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CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Der OBB-Konzern will das Vertrauen seiner Kundinnen
und Mitarbeiterinnen wie auch jenes der breiten Offent-
lichkeit durch eine transparente, zeitnahe und detaillierte
Informationspolitik starken. Als kapitalmarktorientiertes
Unternehmen und aufgrund des hohen 6ffentlichen Inte-
resses orientiert sich der OBB-Konzern in der Ausgestal-
tung und Kommunikation seiner Unternehmensfiihrung
an internationalen Standards und Best-Practice-Metho-
den sowie seit 11. April 2014 am Public Corporate Go-
vernance Kodex des Bundes (davor am Osterreichischen
Corporate Governance Kodex).

Der Vorstand der OBB-Holding AG verfolgt eine Unter-
nehmensstrategie, die auf die Interessen des Eigenti-
mers, der Republik Osterreich, der Kundinnen und der
Arbeitnehmerinnen ausgerichtet ist. Er berichtet dem
Aufsichtsrat regelmafig Uber die Geschaftsentwicklung
und legt ihm — dem Gesetz, der Satzung und der Ge-
schaftsordnung entsprechend — bestimmte Geschaftsfal-
le der OBB-Holding AG oder ihrer Konzernunternehmen
zur Genehmigung vor. Die strategische Ausrichtung des
OBB-Konzerns erfolgt in enger Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat.

BUNDES PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE
KODEX (B-PCGK)

Gemafl dem Punkt 15 des B-PCGK 2017 sollen alle dem
Kodex unterliegenden Unternehmen einen eigenen
Corporate-Governance-Bericht erstellen und im Inter-
net veroffentlichen, wobei das Mutterunternehmen des
Konzerns flr alle Konzernunternehmen einen Gesamt-
konzernbericht erstellen kann. Der OBB-Konzern erstellt
einen solchen Gesamtkonzernbericht entsprechend der
Organisationsstruktur des Konzerns in vier Kapiteln.

1. OBB-Holding AG einschlieBlich folgender
Tochterunternehmen
a. OBB-Finanzierungsservice GmbH
OBB-Werbung GmbH
OBB-Business Competence Center GmbH
Q Logistics GmbH
iMobility GmbH
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2. OBB-Infrastruktur AG einschlieRlich folgender

Tochterunternehmen

a. OBB-Immobilienmanagement GmbH

b. Rail Equipment GmbH und Rail Equipment GmbH
& Co KG

c. Mungos Sicher & Sauber GmbH und Mungos
Sicher & Sauber GmbH & Co KG

d. Guterterminal Werndorf Projekt GmbH

e. Gauermanngasse 2—4 Projektentwicklung
GmbH & Co KG

f.  ElisabethstraBe 9 Projektentwicklung
GmbH & Co KG

3. OBB-Personenverkehr AG einschlieRlich folgender
Tochterunternehmen

Osterreichische Postbus Aktiengesellschaft

OBB-Postbus GmbH

Rail Tours Touristik Gesellschaft m.b.H.

FZB Fahrzeugbetrieb GmbH

OBB-Fernbus GmbH

CSAD AUTOBUSY Ceské Budé&jovice a.s.

S0 o0 oTow

4. Rail Cargo Austria AG einschlieflich folgender
Tochterunternehmen
a. Rail Cargo Logistics — Austria GmbH
b. Rail Cargo Logistics — Environmental Services
GmbH
Rail Cargo Logistics GmbH
Rail Cargo Wagon — Austria GmbH
Rail Cargo Operator — Austria GmbH
OBB-Technische Services-GmbH
OBB-Produktion GmbH
Rail Cargo Logistics — Czech Republic s.r.o.
Rail Cargo Logistics s.r.o.
Rail Cargo Operator — CSKD s.r.o.
Rail Cargo Terminal — Praha s.r.o.
Rail Cargo Carrier — Czech Republic s.r.o.
. Rail Cargo Carrier — Germany GmbH
Rail Cargo Hungaria Zrt.
Rail Cargo Logistics — Poland Sp. z 0.0.
Rail Cargo Logistics — Germany GmbH
Rail Cargo Logistics — Bulgaria EOOD
Rail Cargo Terminal — Sindos SA
Rail Cargo Logistics — Romania Solutions SRL
Rail Cargo Logistics Uluslararasi Tasimacilik
Lojistik ve Ticaret Limited Sirketi
u. Rail Cargo Logistics — Croatia d.o.o.
v. Rail Cargo Logistics — Italy S.r.l.
w. Rail Cargo Terminal —S. Stino S.r.l.
X
y
z
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Rail Cargo Terminal — Desio S.r.l.
Rail Cargo Operator — Port/Rail Services GmbH
Rail Cargo Operator — Hungaria Kft.
aa. Rail Cargo Carrier d.o.o.
bb. Rail Cargo Carrier — Croatia d.o.o.
cc. Rail Cargo Carrier — Italy S.r.l.
dd. Rail Cargo Carrier — Bulgaria e.0.0.d.
ee. Rail Cargo Carrier — Slovakia s.r.o.
ff. Rail Cargo Carrier — Romania s.r..
gg. Rail Cargo Carrier — PCT GmbH
hh. Technical Services Hungaria Jarmdjavité Kft.
ii. Rail Cargo Logistics — Hungaria Kft.

Diese Gesellschaften sind alle als verbundene Unterneh-
men in den Konzernabschluss der OBB-Holding AG ein-
bezogen. Auf den Internetseiten der OBB-Holding AG
und OBB-Infrastruktur AG werden die jeweiligen Kon-
zernabschlisse veroffentlicht.



ENTSPRECHENSERKLARUNG/
ABWEICHUNGEN

Der B-PCGK wird im OBB-Konzern angewandt und nach
MafRgabe der Ausfuhrungen in diesem Bericht einge-
halten.

Im Bereich der OBB-Infrastruktur AG hat die WS Service
GmbH den B-PCGK nicht implementiert. Dies insbeson-
dere, da bei der WS Service GmbH die analoge Anwen-
dung der , Governance-Struktur” des Minderheitsgesell-
schafters vereinbart wurde.

Die CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s. sowie ein-
zelne Gesellschaften im Bereich der Rail Cargo Austria
AG mit Sitz im Ausland haben derzeit den B-PCGK noch
nicht implementiert; eine diesbeztgliche Umsetzung er-
folgt systematisch seit 2016 soweit dem nicht nationale
Bestimmungen entgegenstehen.

Soweit Abweichungen zu den Kodex-Regeln angeflhrt
sind, ergeben sich diese primar aus der Organisations-
struktur des OBB-Konzerns und wurden entsprechend
erklart.

Der OBB-Konzern hat bereits vor Jahren eine D&0O-Versi-
cherung firr die Mitglieder von Geschaftsleitungen und
Aufsichtsorganen abgeschlossen. Als national sowie
international tatiger Infrastruktur- und Logistikdienstleis-
ter sind die Organe der OBB Konzerngesellschaften mit
besonderen Risiken konfrontiert, welche zu einem uber-
wiegenden Teil auRRerhalb des Einflussbereiches von Ge-
schaftsleitungs- und Uberwachungsorganen liegen. D&O
Versicherungen sind in Konzernen branchentblich und
liegen im Interesse des Unternehmens bei hohen Forde-
rungen, die bei Organen uneinbringlich waren.

Soweit nicht bestehende Anstellungsvertrage (ohne Zu-
stimmungsklausel) aus der Zeit vor der Implementierung
des B-PCGK einer Umsetzung entgegenstehen, werden
die Gesamtvergltungen der Mitglieder der Geschafts-
leitung individualisiert — aufgeteilt nach erfolgsunabhan-
gigen und erfolgsbezogenen Komponenten — unter Na-
mensnennung dargestellt.

Die Anwendung des B-PCGK bildet fiir den OBB-Konzern
einen wesentlichen Baustein hinsichtlich der Starkung
des Vertrauens des Eigentlimers, der Geschaftspartner,
der Kundinnen und Mitarbeiterlnnen sowie der Offent-
lichkeit in das Unternehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat der OBB-Holding AG e.h.

Regel Beschreibung K/C* Konzerngesellschaft Abweichung/Kommentierung
11.2.1.2  Paritatische Zusammensetzung des Uber- ~ C CSAD AUTOBUSY Bei CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice
wachungsorgans mit Frauen und Mannern Ceské Budéjovice a.s, a.s, Q Logistics GmbH sowie einigen
Q Logistics GmbH und auslandischen Gesellschaften des Teil-
einige auslandische konzerns Rail Cargo Austria wird dies
Gesellschaften des (Stichtag 31.12.2017/Basis Kapital-
Teilkonzerns Rail Cargo vertreter) nicht erflllt.
Austria
11.2.1.3 Mitglieder des Uberwachungsorgans K OBB-Holding AG, Ein Mitglied der Aufsichtsrate der
durfen nicht mehr als 8 Mandate in OBB-Personenverkehr AG  genannten Gesellschaften halt zum Stich-
Uberwachungsorganen gleichzeitig tag 31.12.2017 mehr als 8 Mandate,
wahrnehmen. auch bedingt durch mehrere Mandate
im Konzern zur Auslibung einer zweck-
mafigen Konzerniberwachung (aktien-
rechtlich gem. § 86 Abs. 3 AktG als sog.
Offnungsklausel zulassig).
11.6.6 Ein Mitglied des Uberwachungsorgans soll ~ C alle, aufSer Die Personalunion ist aktienrechtlich

nicht gleichzeitig Mitglied der Anteils-
eignerversammlung sein.

OBB-Holding AG

zuldssig und ein flr Konzerne aner-
kanntes und Ubliches Steuerungs-
instrument. In diesem Sinn sind die
Vorstandsmitglieder der OBB-Holding
AG gleichzeitig Aufsichtsratsmit-
glieder in den Tochtergesellschaften
und deren Vorstandsmitglieder sind
wiederum Aufsichtsratsmitglieder in
deren Tochtergesellschaften. Damit sind
die Mitglieder der Aufsichtsrate auch
gleichzeitig Mitglieder der jeweiligen
Gesellschafterversammlung.

Die Entlastungen erfolgen durch die
jeweils anderen zwei Vorstands-/
Geschaftsfihrungsmitglieder bzw.
Prokuristen, sodass es zu keiner Selbst-
entlastung kommt.

* Der Kodex enthalt zwingende Regeln, die mit K gekennzeichnet sind und Empfehlungen, die mit C gekennzeichnet sind. Der Bericht hat die
Erklarung der Geschaftsleitung zu enthalten, ob diesem Kodex entsprochen wurde und wenn von zwingenden Regeln oder Empfehlungen

abgewichen wurde, aus welchen Griinden dies erfolgt ist.
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BERU_(.ZKSICHTIGUNG VON GENDERASPEKTEN IN DEN GESCHAFTSLEITUNGEN

UND UBERWACHUNGSORGANEN DES OBB-KONZERNS

Die OBB verfolgen eine aktive Gleichstellung von Frauen und Mannern und haben seit 2011 sowohl eine Gleich-
stellungspolicy als auch eine Diversity-Beauftragte. Die Ziele sind die Sicherstellung von Gleichbehandlung ohne An-
sehen des Geschlechts, des Alters, der Ethnie, der sexuellen Orientierung oder einer Behinderung sowie Forderung
der Chancengleichheit und bessere Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten durch spezielle Programme. Zehn
regionale Gleichstellungsbeauftragte begleiten und unterstitzen Kolleginnen, wenn diese sich zum Beispiel aufgrund
des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der sexuellen Orientierung oder des Alters Ubervorteilt oder ungerecht
behandelt fuhlen. Ein Gleichstellungsgremium unterstiitzt die Arbeit der regionalen Gleichstellungsbeauftragten und
sorgt flr deren kontinuierliche Qualifizierung.

Um das strategische Ziel, die Vielfalt zu erhdhen und den Frauenanteil zum Beispiel bei Neuaufnahmen bis 2020
auf 20 Prozent zu heben, werden zahlreiche Malinahmen gesetzt: gezieltes Recruiting insbesondere von weiblichen
Lehrlingen, Frauenplatze bei Ausbildungsprogrammen der OBB akademie, Laufbahnworkshops, spezifische Coaching-
Angebote fiir Frauen, Seminare zum Gleichbehandlungsgesetz, Workshops zu Gender/Diversity Management, struk-
turiertes Generationenmanagement, MafSnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privat wie das Audit Beruf&Familie,
Kinderbetreuung in betriebsnahen Kindergarten Timi’s Mini MINTs mit Schwerpunkten in den Fachern Mathematik,
Information, Naturwissenschaft, Technik oder die stundenweise Kinderbetreuung durch Flying Nannies beginnen zu
greifen. Bei den Weiterbildungsprogrammen der OBB akademie betragt der Frauenanteil inzwischen bereits Gber
25 Prozent; 37,5 Prozent der Aufsichtsratsmandate (AGs und GmbHs) wurden zum Bilanzstichtag von Frauen gehalten.
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VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 1962 24.05.2016 30.06.2021
Mag. Josef Halbmayr MBA 1955 01.11.2008 31.12.2020

CURRICULUM VITAE

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha HTL Wien 1, Schellinggasse, Abteilung Tiefbau;
Fachhochschule Wien, Unternehmensfiihrung

August 2008 bis Mai 2016 Vorstandsmitglied in der OBB-Infrastruktur AG

Mag. Josef Halbmayr MBA Studium der Betriebswirtschaftslehre, Johannes Kepler Universitat Linz;
Absolvent Master of Business Administration an der University of Toronto, Kanada

Seit 2008 Mitglied des Vorstands der OBB-Holding AG (CFO),
davor Mitglied des Vorstands der OBB-Personenverkehr AG,
Mitglied des Vorstands der Wiener Privatbank Immobilieninvest AG
und der Osterreichischen Post AG.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands geregelt. Weiters enthalt
sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sowie eine Auflistung jener Manahmen, die der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat bedlrfen. Dazu zahlen auch wesentliche Geschaftsfalle der wichtigsten Tochtergesellschaften.
Die Aufgabenbereiche der Vorstandsmitglieder wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung des
Vorstands wie folgt festgelegt.

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha Mag. Josef Halbmayr MBA
Konzernstrategie und Unternehmensentwicklung, Konzernrechnungswesen, -bilanzierung und Steuern,
Strategisches Konzernpersonalmanagement, Konzern- Konzerncontrolling, Konzernfinanzen, Strategisches
kommunikation und Public Affairs, Konzernrecht und Konzern-IT-Management

Vorstandssekretariat, Strategischer Konzerneinkauf,
Systemtechnik und Konzernproduktion, European and
International Affairs

Compliance, Konzernrevision

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha ist Vorsitzender des Vorstands.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das VergUtungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Beziige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Ing. Mag (FH) Andreas Mattha 446 47 493
Mag. Josef Halbmayr MBA 404 6 410

Daruber hinaus wurden vertragliche Anspruche aus Vorperioden mit insgesamt 382 erfullt.
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AUFSICHTSRAT
Die Grundlage flr die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,
die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Arnold Schiefer 1966 09.02.2018 Hauptversammlung 2020
Vorsitzender seit 28.02.2018
Dr. Kurt Weinberger 1961 29.06.2015 Hauptversammlung 2020
Erster Stellvertreter der Vorsitzenden
Mag. Reichhardt Andreas 1968 09.02.2018 Hauptversammlung 2020
Zweiter Stellvertretender des
Vorsitzenden seit 28.02.2018
Dr. Cattina Maria Leitner 1962 09.02.2018 Hauptversammlung 2020
DI Dr. Monika Forstinger 1963 09.02.2018 HaUptVersammlung 2020
Dr. Barbara Kolm 1964 09.02.2018 Hauptversammlung 2020
Dr. Norbert Gugerbauer 1950 09.02.2018 13.03.2018
Karl Ochsner 1974 09.02.2018 Hauptversammlung 2020
Mag. Brigitte Ederer 1956 28.02.2014 09.02.2018
Vorsitzende
DI Herbert Kasser 1964 27.04.2007 09.02.2018
Zweiter Stellvertreter der Vorsitzenden
Herberth Willerth 1950 29.06.2015 09.02.2018
Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell 1952 18.08.2011 09.02.2018
Dr. Leopold Specht 1956 27.04.2007 18.01.2018

(Niederlegung des Mandats)

Lic. rer. pol. Paul Blumenthal 1955 18.01.2010 09.02.2018
Roman Hebenstreit 1971 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter
Dritter Stellvertreter der Vorsitzenden
Mag. Andreas Martinsich 1964 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter
Gunter Blumthaler 1968 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter
Mag. Olivia Janisch 1976 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreterin




Prifungsausschuss:

Dr. Kurt Weinberger (Vorsitzender) seit 28.02.2018

Mag. Arnold Schiefer (Stellvertreter des Vorsitzenden) seit 28.02.2018
Dr. Barbara Kolm seit 28.02.2018

Karl Ochsner seit 28.02.2018

Roman Hebenstreit

Mag. Andreas Martinsich

Dr. Norbert Gugerbauer vom 28.02.2018 bis 13.03.2018

Dr. Gertrude Tumpel — Gugerell (Vorsitzende) bis 09.02.2018

DI Herbert Kasser (Stellvertreter der Vorsitzenden) bis 09.02.2018
Mag. Brigitte Ederer bis 09.02.2018

AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Den Kapitalvertretern in Aufsichtsraten inldndischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmern von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen.
Hauptversammlungen eine Verglitung im Ausmafs und Umfang der nachstehenden Ausfihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamte sind, werden deren Vergltungen auf das Konto des Bundesministeriums fir Finanzen
Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreter erhalten keine Aufsichtsratsvergutung.

Vergiitung Sitzungsgeld
+ 9.000 Euro jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- 200 Euro je Aufsichtsratsmitglied fur jede Sitzung des
mitglied Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100%

« Stellvertreter des Vorsitzenden: Zuschlag 50%

+ Mitgliedschaft in weiteren Aufsichtsraten des
OBB-Konzerns: zusatzlich 50% der Basisquote je
Gesellschaft, maximal 100%

Darlber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austbung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2017 (Aufsichtsrat, Prasidium, Ausschisse): 13
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OBB-FINANZIERUNGSSERVICE GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Gernot Netinger 1969 12.07.2005 unbefristet
Mag. Alfred Buder 1969 01.05.2014 31.07.2017

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG
Die Geschaftsordnung enthalt die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfuhrung sowie einen Katalog der
Mafinahmen, die der Zustimmung durch den Eigentiimer bzw. die entsprechenden Gremien bedurfen.

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0




OBB-WERBUNG GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Kurt Réck 1958 10.09.2015 unbefristet
Mag. Andreas Hoglinger 1975 01.01.2016 31.05.2017
Mag. Franz Hammerschmid 1976 01.06.2017 31.08.2017
Karin Seywald-Czihak 1967 01.09.2017 31.08.2020*

*Verlangerungsoption bis 31.08.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung
wurden unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung provisorisch (Beschluss der Gesellschafterin
noch nicht erfolgt) wie folgt festgelegt.

Kurt Réck Karin Seywald-Czihak
kaufmannischer Geschaftsfihrer; Finanz- und operative Geschaftsflihrerin, Marketing, Brand-
Rechnungswesen, Budget, Controlling, Administration,  management, Cl, Kampagnenplanung, Mediaeinkauf
Vertragswesen, IKS und Qualitatssicherung & Planung, Event und Kooperationen, Sponsoring,

AuRenwerbung/Vertrieb OBB Werbeflachen

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Kurt Rock 0 0 0
Mag. Andreas Hoglinger 71 0 71
Mag. Franz Hammerschmid 0 0 0

Karin Seywald-Czihak 49 0 49
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OBB-BUSINESS COMPETENCE CENTER GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Dr. Johann Pluy 1968 01.11.2016 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG
Die Geschaftsordnung enthalt die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedrfen.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

179 11 190

AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, die Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Mag. Josef Halbmayr MBA 1955 21.03.2013 Generalversammlung 2020
Vorsitzender

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 1962 11.07.2016 Generalversammlung 2020
Stellvertreter des Vorsitzenden
seit 13.07.2016

Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 Generalversammlung 2020
Dipl.-Kfm. Markus Frantz 1964 01.03.2017 Generalversammlung 2020
Mag. Evelyn Palla 1973 01.10.2014 Generalversammlung 2020
Dr. Veronika Zugel 1960 01.01.2017 Generalversammlung 2020
Bernhard Moteljek 1965 15.03.2017

Belegschaftsvertreter

Walter Brischar 1964 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter

Josef Brenner 1965 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter

Christian Obermayer 1961 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter




Q LOGISTICS GMBH
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GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Josef Berner 1962 01.11.2017 31.12.2020*
Dipl.-Kff. Anna-Theresa Korbutt 1979 01.11.2017 31.12.2020*
Christian Braunstein 1968 01.01.2017 31.10.2017
Johann Gaida 1956 01.01.2017 31.10.2017

*Verlangerungsoption bis 31.12.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.

Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten
men, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedirfen.

Josef Berner

der Geschaftsfliihrung sowie einen Katalog der Maf3nah-

Dipl.-Kff. Anna-Theresa Korbutt

Vertrieb, Netzwerk und Produktion
Warehousing und Branchenlésungen
Facility Management
Auslandstochter

Prozesse und Systeme

Finanzen, Controlling & Einkauf

Human Ressources

Strategisches Projektmanagement und Kommunikation
Recht und Schadenmanagement

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN

TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Josef Berner 34 0 34
Dipl.-Kff. Anna-Theresa Korbutt 0 0 0
Christian Braunstein 211 1 212
Johann Gaida 147 2 149
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AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, die Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Josef Halbmayr MBA 1955 09.12.2013 Generalversammlung 2020
Vorsitzender seit 14.12.2016
Christian Furstaller 1964 01.01.2017 Generalversammlung 2020
Stellvertreter des Vorsitzenden seit
15.03.2017
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 1962 11.07.2016 Generalversammlung 2020
Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 Generalversammlung 2020
Dr. Katharina Schelberger 1979 01.01.2017 Generalversammlung 2020
Bernhard Mhlbacher 1959 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreter

Roland Ruso 1963 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter

Rudolf Schindler 1959 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter




BERUCKSICHTI__GUNG VON GENDERASPEKTEN
IN DER GESCHAFTSLEITUNG UND IM UBERWACHUNGSORGAN

Gesellschaft Frauenanteil in der Geschéftsleitung Frauenanteil im Uberwachungsorgan
per 31.12.2017 per 31.12.2017
0OBB-Holding AG 0 2/525%
OBB-Finanzierungsservice GmbH 0 entfallt
OBB-Werbung GmbH 1 entfallt
OBB-Business Competence Center 0 2/5>25%

GmbH

Q Logistics GmbH 1 1/25%
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OBB-INFRASTRUKTUR AG

VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Franz Bauer 1956 01.01.2013 31.12.2021
Mag. Silvia Angelo 1969 16.01.2017 31.12.2019
KR Ing. Franz Seiser 1958 01.03.2014 28.02.2019

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind:

DI Franz Bauer:
— Aufsichtsratsmitglied der Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE
- Mitglied im Verwaltungsrat des OIAV — Osterreichischer Ingenieur- und Architekten-Verein

Mag. Silvia Angelo:

— Aufsichtsratsvorsitzende der Bundessporteinrichtungen GesmbH

— Universitatsratin der Wirtschaftsuniversitat Wien

— Mitglied des Aufsichtsrats der Fachhochschule BFI Wien Ges.m.b.H.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung fiir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung
geregelt. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfuhrung; die Geschaftsordnung fur
den Aufsichtsrat enthalt einen Katalog der MaRnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen. Die
Aufgabenbereiche der Geschaftsflihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vor-
stands wie folgt festgelegt:

DI Franz Bauer Mag. Silvia Angelo KR Ing. Franz Seiser
Ressort Infrastrukturanlagen- Ressort Finanzen, Markt, Ressort Betrieb und Systeme (BES)
bereitstellung (IAB) Service (FMS)

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
DI Franz Bauer 238 111 349
Mag. Silvia Angelo 217 0 217

KR Ing. Franz Seiser 274 202 476




AUFSICHTSRAT

Die Grundlagen fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung, die Geschafts-

ordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK des Bundes.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Gilbert Trattner 1949 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Vorsitzender seit 22.03.2018
Mag. Brigitte Ederer 1956 14.09.2016 28.02.2018
Vorsitzende
Mag. Josef Halbmayr MBA 1955 07.06.2010 Hauptversammlung 2020
Erster Stellvertreter der Vorsitzenden
DI Herbert Kasser 1964 16.03.2005 Hauptversammlung 2020
Zweiter Stellvertreter der Vorsitzenden
Mag. DI Marion Medlitsch 1980 10.03.2017 28.02.2018
Mag. Iris Germ 1971 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Lic. iur. Philippe Gauderon 1955 01.07.2010 Hauptversammlung 2020
Mag. Eva Hieblinger-Schitz 1973 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Dr. Barbara Kolm 1964 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Dr. Tanja Wielgof3 1972 07.06.2010 28.02.2018
Glnter Blumthaler 1968 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreter

Gerhard Schneider 1959
Belegschaftsvertreter

Peter Dyduch 1963
Belegschaftsvertreter

Karl Buchheit 1962
Belegschaftsvertreter

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Prifungsausschuss:

Mag. Josef Halbmayr MBA (Vorsitzender)

DI Herbert Kasser (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag. DI Marion Medlitsch bis 28.02.2018

Mag. Gilbert Trattner seit 22.03.2018

Gerhard Schneider

Peter Dyduch

Infrastruktur-Investitionsausschuss:

DI Herbert Kasser (Vorsitzender)

Mag. Josef Halbmayr MBA (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag. Gilbert Trattner seit 22.03.2018

Peter Dyduch

Gerhard Schneider vom 16.03.2017 bis 22.03.2018

Karl Buchheit seit 22.03.2018

Gunter Blumthaler bis 16.03.2017

Nominierungs-Personalausschuss:

Mag. Brigitte Ederer (Vorsitzende) bis 28.02.2018
Mag. Gilbert Trattner (Vorsitzender) seit 22.03.2018
DI Herbert Kasser (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag. Josef Halbmayr MBA

Gunter Blumthaler

Peter Dyduch

15
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AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Den Kapitalvertretern in Aufsichtsraten inlandischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmern von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Vergitung im Ausmal® und Umfang der nachstehenden Ausfiihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamte sind, werden deren Vergutungen auf das Konto des Bundesministeriums fur Finanzen
Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreter erhalten keine Aufsichtsratsvergutung.

Vergiitung Sitzungsgeld
+ 9.000 Euro jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- 200 Euro je Aufsichtsratsmitglied fir jede Sitzung
mitglied des Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100%

« Mitgliedschaft in weiteren Aufsichtsraten des
OBB-Konzerns: zusatzlich 50% der Basisquote je
Gesellschaft, maximal 100%

DarUber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2017 (Aufsichtsrat, Prasidium, Ausschusse):
Aufsichtsrat: 5

Prasidium: 1

Infrastruktur-Investitionsausschuss: 0
Nominierungs-/Personalausschuss: 4

Prafungsausschuss: 2



OBB-IMMOBILIENMANAGEMENT GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Erich Pirkl 1966 01.01.2012 31.12.2019
Ing. Mag. Johannes Karner 1964 09.01.2017 31.12.2019
Dipl.-Ing. Herbert Logar 1963 01.03.2012 08.01.2017

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsflihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung sowie
einen Katalog der Manahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedlrfen. Die Aufgabenbereiche der
Geschaftsfuhrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung wie folgt

festgelegt.

Mag. Erich Pirkl Ing. Mag. Johannes Karner
Finanzen und Controlling, Prozesse, Recht, Architektur und Hochbaunormen,
Bahnhofs- und Liegenschaftsmanagement, Personal Verwertung, Hochbau- und Liegenschaftsentwicklung,

Kommunikation, personelle Leitung der Regionalleiter

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Erich Pirkl 190 57 246
Ing. Mag. Johannes Karner 169 0 169

Dipl.-Ing. Herbert Logar 0 0 0

17
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AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der

Gesellschaft, die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

der B-PCGK.

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

KR Ing. Franz Seiser 1958 01.03.2014 Generalversammlung 2020
Vorsitzender
DI Franz Bauer 1956 01.03.2014 Generalversammlung 2020
Stellvertreter des Vorsitzenden
seit 15.12.2016
Mag. Silvia Angelo 1969 14.03.2017 Generalversammlung 2020
Dr. Kristin Hanusch-Linser 1964 01.10.2014 Generalversammlung 2020
Erich Rammerstorfer 1966 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter
Christian Sig| 1971 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter

OBB-PROJEKTENTWICKLUNG GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Mag. Erich Pirkl 1966 01.03.2012 31.12.2019
Ing. Mag. Johannes Karner 1964 09.01.2017 31.12.2019
Dipl.-Ing. Herbert Logar 1963 01.03.2012 08.01.2017

GAUERMANNGASSE 2—-4 PROJEKTENTWICKLUNG GMBH & CO KG
Zur Geschaftsfihrung und Vertretung der Gauermanngasse 2—4 Projektentwicklung GmbH & Co KG ist die Komple-

mentarin OBB-Projektentwicklung GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.

ELISABETHSTRASSE 9 PROJEKTENTWICKLUNG GMBH & CO KG

Zur Geschaftsfihrung und Vertretung der ElisabethstrafSe 9 Projektentwicklung GmbH & Co KG ist die Komplemen-
tarin OBB-Projektentwicklung GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Fixe Beziige Variable Beziige

Gesamtbeziige

0 0

0
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RAIL EQUIPMENT GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Othmar Frihauf 1972 16.12.2008 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

RAIL EQUIPMENT GMBH & CO KG
Zur Geschaftsfuhrung und Vertretung der Rail Equipment GmbH & Co KG ist die Komplementarin Rail Equipment
GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.
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MUNGOS SICHER & SAUBER GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Karl Prettenhofer 1957 30.11.2005 28.02.2018
Ing. Peter Kleinschuster 1960 01.03.2018 28.02.2021
Mag. Fabian FufSeis MSc 1984 01.10.2017 30.09.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung flir die Geschaftsfliihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfihrung geregelt. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung sowie
einen Katalog der Malinahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen. Die Aufgabenbereiche der
Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsflihrung wie folgt
festgelegt.

Karl Prettenhofer (ab 19.10.2017),

Ing Peter Kleinschuster (ab 01.03.2018) Mag. Fabian Fuf3eis MSc (ab 19.10.2017)
Produktmanagement Sicherheit (Sicherheit, Empfang, Managementservice (Personalsteuerung, Personalent-
Kundeninformation, Service, FMS), Qualitat — Sicherheit  wicklung, Controlling/Einkauf, IT-Systeme, Marketing/
und Umwelt, Leiter Produktion der Gebietsleitungen Vertrieb), Produktmanagement Sauberkeit, Leiter
OST Sicherheit und SUD Produktion der Gebietsleitungen OST Reinigung,

NORD/Mitte, WEST

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an
die Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezuge flr das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Karl Prettenhofer 150 40 190
Ing. Peter Kleinschuster 0 0 0

Mag. Fabian FufSeis, Msc 31 0 31
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AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, die Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
KR Ing. Franz Seiser 1958 01.03.2014 Generalversammlung 2020
Vorsitzender
Mag. Brigitte Schussler 1961 15.12.2015 Generalversammlung 2020
Stellvertreterin des Vorsitzenden
GUnter Wenzina 1961 09.11.2009 Generalversammlung 2020
Norbert Pausch 1958 25.02.2011 Generalversammlung 2020
Jutta Schor 1964 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertretung

Alois Hammerschmidt 1970 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertretung

MUNGOS SICHER & SAUBER GMBH & CO KG
Zur Geschaftsfihrung und Vertretung der Mungos Sicher & Sauber GmbH & Co KG ist die Komplementarin Mungos
Sicher & Sauber GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.

GUTERTERMINAL WERNDORF PROJEKT GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Dr. Stefan Urmann 1970 13.12.2012 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefthrt sind.
Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0
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BERUCKSICHTI_GUNG VON GENDERASPEKTEN
IN DER GESCHAFTSLEITUNG UND IM UBERWACHUNGSORGAN

Gesellschaft Frauenanteil in der Geschaftsleitung Frauenanteil im Uberwachungsorgan
per 31.12.2017 per 31.12.2017

OBB-Infrastruktur AG 1 3/525%
OBB-Immobilienmanagement 0 2/25%
GmbH

Rail Equipment GmbH 0 entfallt
Mungos Sicher & Sauber GmbH 0 1/25%
GUterterminal Werndorf Projekt 0 entfallt

GmbH
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OBB-PERSONENVERKEHR AG

VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Siegfried Stumpf 1957 01.03.2014 30.06.2018
Dr. Valerie Hackl 1982 01.12.2015 30.11.2018
Mag. Evelyn Palla 1973 01.12.2015 30.11.2018

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands geregelt. Weiters enthalt
sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sowie eine Auflistung jener MafBnahmen, die der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat bedlrfen. Dazu zahlen auch wesentliche Geschaftsfalle der wichtigsten Tochtergesellschaften.
Die Aufgabenbereiche der Vorstandsmitglieder wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung des
Vorstands wie folgt festgelegt.

Dr. Valerie Hackl Mag. Evelyn Palla Siegfried Stumpf
Fernverkehr, Vertrieb, Digitale Nah- und Regionalverkehr, Recht/ Kundeninformation/Verkehrs-
Mobilitat, Unternehmensentwicklung Vorstandssekretariat, Controlling/ management, Produktions-
und Marketing, Fernbus Einkauf management, Personal

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Siegfried Stumpf 258 171 429
Dr. Valerie Hackl 230 90 320

Mag. Evelyn Palla 227 90 317




AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,

die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr

Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha
Vorsitzender

Mag. llse Groil3
Dr. Mag. Agnes Kienast
Mag. Teresa Pagitz

Mag. Arnold Schiefer
Erster Stellvertreter des Vorsitzenden
(ab 20.03.2018)

Dr. Kurt Weinberger
Zweiter Stellvertreter des Vorsitzenden
(ab 20.03.2018)

Mag. Brigitte Ederer
Erste Stellvertreterin des Vorsitzenden

Mag. Josef Halbmayr MBA
Zweiter Stellvertreter des Vorsitzenden

MMag. Dr. Leonhard Dobusch
Mag. Dr. Kristin Hanusch-Linser
Lic. rer. pol. Paul Blumenthal

Helmut Radlingmayr
Belegschaftsvertreter

Hans-Jirgen Jarius
Belegschaftsvertreter

Wilhelm Paar
Belegschaftsvertreter

Gerhard Kausl
Belegschaftsvertreter

1962

1971

1975

1976

1966

1961

1956

1955

1980

1964

1955

1957

1962

1960

1963

04.07.2016 Hauptversammlung 2020
28.02.2018 Hauptversammlung 2020
28.02.2018 Hauptversammlung 2020
28.02.2018 Hauptversammlung 2020
28.02.2018 Hauptversammlung 2020
28.02.2018 Hauptversammlung 2020
08.10.2014 28.02.2018
07.06.2010 27.02.2018
02.07.2015 28.02.2018
02.07.2015 28.02.2018
18.01.2010 28.02.2018

29.08.2017

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Prifungsausschuss:

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Vorsitzender)
Mag. Arnold Schiefer (erster Stellvertreter
des Vorsitzenden) ab 20.03.2018

Mag. Teresa Pagitz (zweite Stellvertreterin
des Vorsitzenden) ab 20.03.2018

Mag. Brigitte Ederer (Stellvertreterin

des Vorsitzenden) bis 28.02.2018

Mag. Josef Halbmayr MBA bis 27.02.2018
Hans-Jurgen Jarius

Gerhard Kausl

Nominierungs-Personalausschuss:

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Vorsitzender)
Mag. Arnold Schiefer (erster Stellvertreter
des Vorsitzenden) ab 20.03.2018

Dr. Kurt Weinberger (zweiter Stellvertreter
des Vorsitzenden) ab 20.03.2018

Mag. Brigitte Ederer (Stellvertreterin

des Vorsitzenden) bis 28.02.2018

Mag. Josef Halbmayr MBA bis 27.02.2018
Hans-Jurgen Jarius

Wilhelm Paar
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AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Den Kapitalvertretern in Aufsichtsraten inlandischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmern von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Vergitung im Ausmal® und Umfang der nachstehenden Ausfiihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamte sind, werden deren Vergutungen auf das Konto des Bundesministeriums fur Finanzen
Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreter erhalten keine Aufsichtsratsvergutung.

Vergiitung Sitzungsgeld
» 9.000 Euro jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- 200 Euro je Aufsichtsratsmitglied fur jede Sitzung des
mitglied Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100%

« Mitgliedschaft in weiteren Aufsichtsraten des
OBB-Konzerns: zusatzlich 50% der Basisquote
je Gesellschaft, maximal 100%

DarUber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2017 (Aufsichtsrat, Prasidium, Ausschusse): 14
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OSTERREICHISCHE POSTBUS AG

VORSTAND

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Mag. Sylvia Kaupa-Gotzl 1974 22.08.2016 30.06.2018

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands geregelt. Weiters
enthdlt sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sowie eine Auflistung jener Mafnahmen, die der
Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen. Dazu zahlen auch wesentliche Geschaftsfalle der wichtigsten Tochter-
gesellschaften.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,
die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Evelyn Palla 1973 16.12.2015 Hauptversammlung 2020
Vorsitzende
Dr. Valerie Hackl 1982 16.12.2015 Hauptversammlung 2020
Stellvertreterin der Vorsitzenden
Mag. Klaus Garstenauer 1969 09.05.2016 Hauptversammlung 2016
Mag. Karl Fally 1958 01.01.2016 Hauptversammlung 2020
Johann Purstinger 1959 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreter

Robert Wurm 1957 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter
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OBB-POSTBUS GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Mag. Christian Eder 1963 01.08.2008 30.06.2017
DI Thomas Duschek 1963 01.09.2017 31.08.2020
Mag. Silvia Kaupa-Gotzl 1974 01.08.2015 31.07.2018

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschéftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfuhrung sowie eine Auflistung jener Maf3-
nahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bzw. durch seine Ausschiisse bedrfen.

Mag. Silvia Kaupa-Gotzl DI Thomas Duschek

Personal, Controlling und Finanzen, Verkehrsmarkt, Region Ost, Region West, Region Nord, Region Sud
Technik, Verkehrsentwicklung, Marketing und
Kommunikation, digitale Mobilitat, Recht, Einkauf

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Ing. Mag.Christian Eder 101 13 114
DI Thomas Duschek 57 0 57

Mag. Silvia Kaupa-Gotzl 167 44 211




AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,
die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Evelyn Palla 1973 15.12.2015 Generalversammlung 2020
Vorsitzende seit 15.04.2016
Dr. Valerie Hackl 1982 15.12 2015 Generalversammlung 2020
Stellvertreterin der Vorsitzenden
Mag. Klaus Garstenauer 1969 12.07.2010 Generalversammlung 2020
Mag. Maria Seifert-Gasteiger 1981 04.10.2012 Generalversammlung 2020
Robert Wurm 1957 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreter

Johann Purstinger 1957 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter

RAIL TOURS TOURISTIK GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Mag. Eva Buzzi 1965 21.06.2006 unbefristet

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefuhrt sind:
- Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mbH, Genehmigung der Gesellschafterin liegt vor.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

106 22 128

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.
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FZB FAHRZEUGBETRIEB GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Caroline Heiszler 1981 15.10.2015 unbefristet
Mag. Kurt Bauer 1976 21.08.2017 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige

Gesamtbeziige

0 0

0

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

OBB-FERNBUS GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Tobias Hann 1981 19.11.2015 31.12.2017
Mag. Karl Fally 1958 01.01.2018 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Dr. Tobias Hann 99 41 140
Mag. Karl Fally 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.
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BERUCKSICHTI_GUNG VON GENDERASPEKTEN
IN DER GESCHAFTSLEITUNG UND IM UBERWACHUNGSORGAN

Gesellschaft Frauenanteil in der Geschaftsleitung Frauenanteil im Uberwachungsorgan
per 31.12.2017 per 31.12.2017
OBB-Personenverkehr AG 2 2/>25%
Osterreichische Postbus AG 1 2/>25%
OBB-Postbus GmbH 1 3/<25%
Rail Tours Touristik 1 entfallt

Gesellschaft m.b.H

FZB Fahrzeugbetrieb GmbH 1 entfallt

OBB-Fernbus GmbH 0 entfallt
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RAIL CARGO AUSTRIA AG

VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 31.12.2019
Drs. Erik Regter 1964 15.02.2011 14.02.2019
Ferdinand Schmidt 1951 01.01.2016 31.05.2017
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 31.05.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands geregelt. Weiters enthalt
sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sowie eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat bedlrfen. Dazu zahlen auch wesentliche Geschaftsfalle der wichtigsten Tochtergesellschaften.
Die Aufgabenbereiche der Vorstandsmitglieder wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung des
Vorstands mit Wirkung zum 01.01.2018 wie folgt festgelegt:

Dr. Clemens Forst Drs. Erik Regter Thomas Kargl

OBB PR, RCC Group, Service Design, RCH, Service Delivery, Internationa- ~ RCL Group, RCO Group, RCW,

Production Services, Finance, lisation, Innovation und Digitalisati- TS Group, Sales, BU Intermodal,
Accounting, Controlling, Corporate  on, Pannonia, Legal Affairs, Human  BU WPBC, BU STEA, BU MACE
Development, Marketing, Resources, Information Manage-

Communication und International ment, Quality, Safety, Environmental

Affairs, Operational Safety* and Processes, Compliance*

* nur disziplindre Zuordnung

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Dr. Clemens Forst 367 367
Drs. Erik Regter 288 90 378
Ferdinand Schmidt 120 130 250

Thomas Kargl 162 162




AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, der Gesellschaftsvertrag der

Gesellschaft sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Mag.(FH) Andreas Mattha 1962 04.07.2016 Hauptversammlung 2020
Vorsitzender
Mag. Arnold Schiefer 1966 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Erster Stellvertreter des Vorsitzenden
ab 21.03.2018
Mag. Heinz Freunschlag 1982 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Zweiter Stellvertreter des Vorsitzenden
ab 21.03.2018
Mag. Dr. Christine 1982 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Gesswein-Spiessberger
Mag. Jasmin Holter-Hofer 1972 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Mag. Mag. (FH) Barbara Thaler 1982 28.02.2018 Hauptversammlung 2020
Mag. Brigitte Ederer 1956 06.10.2014 28.02.2018
Erste Stellvertreterin des Vorsitzenden
Mag. Josef Halbmayr MBA 1955 25.02.2009 27.02.2018
Zweiter Stellvertreter des Vorsitzenden
Mag. Christoph Herzeg MBA 1981 02.07.2015 28.02.2018
Mag. Eva Christine 1978 02.07.2015 28.02.2018
Schiessl-Foggensteiner
Lic. rer. pol. Paul Blumenthal 1955 07.06.2010 28.02.2018
Roman Hebenstreit 1971 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreter

Norbert Rothbart 1962
Belegschaftsvertreter

Karin Scheiblehner 1983
Belegschaftsvertreterin

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Prifungsausschuss:

Ing. Mag.(FH) Andreas Mattha (Vorsitzender)
Mag. Arnold Schiefer (erster Stellvertreter

des Vorsitzenden) ab 21.03.2018

Mag. Jasmin Holter-Hofer (zweite Stellvertreterin
des Vorsitzenden) ab 21.03.2018

Mag. Brigitte Ederer (erste Stellvertreterin

des Vorsitzenden) bis 28.02.2018

Mag. Josef Halbmayr MBA (zweiter Stellvertreter
des Vorsitzenden) bis 27.02.2018

Norbert Rothbart

Nominierungs-Personalausschuss:

Ing. Mag.(FH) Andreas Mattha (Vorsitzender)
Mag. Arnold Schiefer (erster Stellvertreter

des Vorsitzenden) ab 21.03.2018

Mag. Heinz Freunschlag (zweiter Stellvertreter
des Vorsitzenden) ab 21.03.2018

Mag. Brigitte Ederer (erste Stellvertreterin

des Vorsitzenden) bis 28.02.2018

Mag. Josef Halbmayr MBA (zweiter Stellvertreter
des Vorsitzenden) bis 27.02.2018

Norbert Rothbart
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AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Den Kapitalvertretern in Aufsichtsraten inlandischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmern von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Vergitung im Ausmal® und Umfang der nachstehenden Ausfiihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamte sind, werden deren Vergutungen auf das Konto des Bundesministeriums fur Finanzen
Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreter erhalten keine Aufsichtsratsvergutung.

Vergiitung Sitzungsgeld
» 9.000 Euro jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- 200 Euro je Aufsichtsratsmitglied fur jede Sitzung des
mitglied Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100%

« Mitgliedschaft in weiteren Aufsichtsraten des
OBB-Konzerns: zusatzlich 50% der Basisquote
je Gesellschaft, maximal 100%

DarUber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2016 (Aufsichtsrat, Prasidium, Ausschusse): 16
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RAIL CARGO LOGISTICS — AUSTRIA GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Osman Erol 1958 17.12.2015 unbefristet
Klaus Zwinz 1968 17.12.2015 unbefristet
Dr. Imre Kovacs 1964 08.07.2016 31.12.2018
Dr. Arpad Vasarhelyi 1976 01.01.2018 31.12.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG
In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Weiters enthélt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Aufgaben des per 08.07.2016
neu bestellten dritten Geschaftsfuhrers Dr. Imre Kovacs wurden in der ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats der
Rail Cargo Logistics — Austria GmbH vom Oktober 2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit der Geschafts-
flhrung — mit Wirkung 20.10.2016 wie folgt festgelegt:

DI Osman Erol Dr. Imre Kovacs Klaus Herbert Zwinz
Finanzen, Rechnungswesen, Unterstutzung Sales in Ungarn und Auftragsmanagement, Market
Controlling, Einkauf, Anlagen und den angrenzenden Landern in Ost- und Sales Management, Marketing
Managementservice, Informations- und Stdosteuropa, Abstimmung der und Kommunikation, Sales STEA,
management, Arbeitnehmerschutz, RCL-Sales-Aktivitaten mit den Akti- Sales WPBC, Country Coordination
Integrierte Managementsysteme vitaten der RCH und der RCC-Gesell- im Bereich Sales
und Prozesse, Recht, Personal, schaften
Country Coordination im Bereich

Finanzen

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
DI Osman Erol 201 41 242
Klaus Herbert Zwinz 0 0 0
Dr. Imre Kovacs 0 0 0

Dr. Arpad Vasarhelyi 0 0 0
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AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der

Gesellschaft sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 Generalversammlung 2021
Vorsitzender seit 13.07.2017
Drs. Erik Regter 1964 22.03.2011 Generalversammlung 2021
Stellvertretender Vorsitzender
von 14.07.2016 bis 16.03.2017,
Vorsitzender von 20.04.2017 bis
13.07.2017 sowie stellvertretender
Vorsitzender ab 15.12.2017
Dr. Clemens Forst 1976 14.03.2017 31.12.2017
Stellvertretender Vorsitzender
von 16.03.2017 bis 15.12.2017
Dr. Katharina Schelberger 1979 19.03.2015 Generalversammlung 2021
Mag. Peter Truhlarovsky 1970 19.03.2015 17.02.2017
Klaus Herbert Zwinz 1968 01.01.2018 Generalversammlung 2021
Ferdinand Schmidt 1951 01.01.2016 31.05.2017

Vorsitzender von 14.07.2016
bis 31.05.2017

Oliver Schabhuttl 1977
Belegschaftsvertretung

Sandra Zang| 1976
Belegschaftsvertretung

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Entsendung auf unbestimmte Zeit

Priifungsausschuss (eingerichtet mit Wirkung 01.01.2018):

Thomas Kargl (Vorsitzender)

Drs. Erik Regter (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Dr. Katharina Schelberger

Ing. Oliver Schabhuttl

Sandra Zangl
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RAIL CARGO LOGISTICS — ENVIRONMENTAL SERVICES GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Osman Erol 1958 16.07.2013 unbefristet
Mag. Georg Ebenberger 1977 16.07.2013 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung wurde mit
Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2016 wie folgt festgelegt:

DI Osman Erol Mag. Georg Ebenberger
Vertrieb, Produktion, Administration, operatives Finanzen, Administration, finanzielles Beteiligungs-
Beteiligungsmanagement management

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

113 21 134

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO LOGISTICS GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Klaus Zwinz 1968 01.10.2001 unbefristet
Ing. Reinhold Pélz 1966 01.05.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung.

Klaus Zwinz Ing. Reinhold Podlz
Sprecher der Geschaftsleitung, Finanzen, Controlling operative Personalangelegenheiten, Qualitats- und
und Sales Service, Vertrieb, Produktentwicklung und Managementsysteme, Agrar und Chemie

Preisbildung, Wagenmanagement, Einkauf, Mineraldl

Herrn Klaus Zwinz und Herrn Ing. Reinhold P3lzl obliegen gemeinsam folgende Aufgaben:
Investitionen, Personalentscheidungen, Aufnahme und Auflésung von Dienstverhaltnissen, Gehalter,
Unternehmensstrategie, wirtschaftliche Gesamtsituation

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

230 33 263

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO WAGON - AUSTRIA GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Christian Adamiczek 1970 11.01.2013 31.12.2017
Dipl.-Ing. Dr. Andreas Redling 1970 01.01.2018 31.12.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Ing. Christian Adamiczek 148 43 191

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO OPERATOR -

AUSTRIA GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Maximilian Kindler 1977 11.05.2015 31.12.2017
Gerhard Kratochwil 1961 11.12.2015 28.02.2017
Thomas Kargl 1972 01.03.2017 31.05.2017
Tufan Khalaji 1987 01.06.2017 unbefristet
Christopher Muller 1986 01.01.2018 31.12.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Aufgaben der Geschaftsfihrer
wurden mit Gesellschafterbeschluss vom 13.07.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Dr. Maximilian Kindler Tufan Khalaji

Operative Steuerung der Produkte Stidhafen, Nord- und Operative Steuerung der Produkte Kontinental sowie
Westhafen, ROLA; Steuerung und Koordination der Turkei, Business Development und Sales Coordination
Bereiche Operational Support und Commercial Support;

Steuerung und Koordination des Bereiches Finance/

Controlling; primare Ansprechpartner fir die Geschafts-

flhrer der Muttergesellschaft; primare Ansprech-

partner flr die Abteilungen der Rail Cargo Austria AG

Leistungseinkauf und produktionelle Steuerung, Recht

und Personal, welche als Dienstleister Leistungen fur

die Rail Cargo Operator — Austria GmbH erbringen

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Dr. Maximilian Kindler 0 0 0
Gerhard Kratochwil 0 0 0
Thomas Kargl 59 0 59
Tufan Khalaji 84 4 88

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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OBB-TECHNISCHE SERVICES-GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Andreas Zwerger 1966 01.06.2015 31.05.2018
Dr. Mathias Moser 1980 01.05.2016 30.04.2019

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG
In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfuhrung.

Dr. Mathias Moser DI Andreas Zwerger
Personal, Controlling, Vertrieb, QSU, Produktion Fahrzeuge,
Asset Management Supply Chain Management, Engineering

Management Services

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.
DI Andreas Zwerger: Mitglied des Aufsichtsrats der Sparkasse Scheibbs AG

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

DI Andreas Zwerger 200 94 294

Dr. Mathias Moser 219 40 259
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AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der

Gesellschaft sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Siegfried Stumpf 1957 11.03.2014 Generalversammlung 2020
Vorsitzender
Anna Theresa Korbutt MBA 1979 01.01.2016 Generalversammlung 2020
Ferdinand Schmidt 1951 01.01.2016 31.05.2017
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 Generalversammlung 2020
DI Mark Topal-Goekceli 1976 18.12.2015 Generalversammlung 2020
Joachim Werdenich 1964 27.04.2006 31.07.2017
Belegschaftsvertretung
Franz Raidl 1966 01.12.2016 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertretung
Manfred Jagsch 1967 01.08.2017 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertretung




OBB-PRODUKTION GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsordnung enthalt die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog
der MaRnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bzw. seiner Kenntnisnahme bedurfen. Daruber hinaus
erfolgen Berichte der Geschaftsfilhrung an den Aufsichtsrat im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen. Der Geschafts-
flhrer vertritt die Gesellschaft gemaf3 dem Gesellschaftervertrag allein.

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Ing. Bernhard Benes 1959 01.07.2008 30.06.2018

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefthrt sind.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Ing. Bernhard Benes 216 120 336

AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Siegfried Stumpf 1957 11.03.2014 Generalversammlung 2020
Vorsitzender
Anna-Theresa Korbutt MBA 1979 01.01.2016 Generalversammlung 2020
Ferdinand Schmidt 1951 01.01.2016 13.03.2017
Dr. Clemens Forst 1976 14.03.2017 Generalversammlung 2020
Mag. (FH) Theresa Wirth 1981 01.01.2016 Generalversammlung 2020
Gerhard Tauchner 1964 14.09.2005 Entsendung auf unbestimmte Zeit

Belegschaftsvertreter

Gerald Trofaier 1978 15.04.2014 Entsendung auf unbestimmte Zeit
Belegschaftsvertreter
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RAIL CARGO LOGISTICS — CZECH REPUBLIC S.R.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Bohdan Lysek 1969 01.11.2014 unbefristet
Petr Velecky 1975 01.06.2016 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Aufgaben der Geschaftsfihrer
wurden mit Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Ing. Bohdan Lysek Petr Velecky

Vertrieb, Kundenservice, Finanzen, Personal Handelstatigkeit, Kundenservice, IT, Verwaltung

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Ing. Bohdan Lysek 91 8 99
Petr Velecky 73 4 77

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO LOGISTICS S.R.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Pavel Dicky 1961 07.06.2005 unbefristet
Ing. Bohdan Lysek 1969 01.01.2016 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 01.09.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Pavel Dicky Ing. Bohdan Lysek
Finanzen (Buchhaltung, Controlling), IT, Personal, Handelstatigkeit und Kundenservice im Bereich
Sekretariat, Handelstatigkeit und Kundenservice Mineraldl und Chemie

im Bereich Agrar

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

55 0 55

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO OPERATOR - CSKD S.R.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Gerhard Kratochwil 1961 01.06.2008 unbefristet
Dr. Maximilian Kindler 1977 01.01.2017 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschaftsfihrung
wurde — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfithrung — wie folgt festgelegt:

Gerhard Kratochwil Roman Kotiers
Operative Steuerung und Koordination der Rail Cargo operative Steuerung und Koordination der Operator
Operator — CSKD s.r.o. und ihrer Zweigniederlassung und Terminalbeteiligungen der Rail Cargo Operator —
in der Slowakei: Kundenbetreuung, Verkauf, Finanzen, CSKD s.r.o.: Kundenbetreuung, Verkauf, Finanzen,
Controlling, Personalmanagement, Operative Aktivitaten; Controlling, Personalmanagement, operative
Marketing, Rechtsangelegenheiten, Geschaftsent- Aktivitaten

wicklung, Rechnungswesen, IT

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

162 27 189

AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Drs. Erik Regter 1964 01.11.2014 01.11.2017
Vorsitzender bis 16.03.2017

Claudia Weinberger 1967 01.01.2016 01.01.2019
Rok Svetek 1949 01.01.2016 01.01.2019
Ferdinand Schmidt 1951 01.01.2016 31.05.2017
Drs. Erik Regter 1964 02.11.2017 01.01.2019
Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 01.01.2019

Vorsitzender von 16.03.2017
bis 13.07.2017

Thomas Kargl 1972 01.06.2017 01.01.2019
Vorsitzender seit 13.07.2017




47

RAIL CARGO TERMINAL - PRAHA S.R.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Gerhard Kratochwil 1961 17.03.2006 unbefristet
Roman Kotiers 1965 01.03.2015 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung — wie folgt festgelegt:

Gerhard Kratochwil Roman Kotiers
Steuerung und Koordination der Rail Cargo Terminal — Steuerung und Koordination der Beteiligungen der Rail
Praha s.r.o., Finanzen, Controlling, Marketing, Rechts- Cargo Terminal — Praha s.r.o., Rechnungswesen, IT

angelegenheiten

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO CARRIER - CZECH REPUBLIC S.R.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Jan Brcak 1971 05.04.2013 unbefristet
Mag. Sebastian Sperker 1985 16.12.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 12.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Jan Brcak Mag. Sebastian Sperker
Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen, Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Recht,
Personal, IT Einkauf, Planung und Controlling

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

66 10 76

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO CARRIER - GERMANY GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Anton Forstner 1964 01.10.2015 unbefristet
Frank Zelinski 1968 01.03.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 12.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Anton Forstner Frank Zelinski
Angebotsentwicklung und Angebotskalkulation, Produktionsstrategie, produktioneller Input Angebots-
Auftragsmanagement, Finanzen, Rechnungswesen, entwicklung, Produktions- und Ressourcenplanung/
Controlling/Budgetierung, Organisation und IT, Steuerung, Produktionsabwicklung Carrier, Asset und
Personal, Recht, Vertragswesen, Einkauf, Sicherheits- Instandhaltungsmanagement, Geschaftsfeld Sonder-
management verkehre

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

208 44 252

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO HUNGARIA ZRT.

VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Dr. Imre Kovacs 1964 15.02.2006 31.07.2019
Vorsitzender
Drs. Erik Regter 1964 30.03.2011 31.07.2019
Ferdinand Schmidt 1951 17.12.2015 31.05.2017
Roman Kotiers 1965 01.11.2016 31.07.2019
Dr. Clemens Forst 1976 13.04.2017 31.07.2019
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 31.07.2019

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

Der Gesamtvorstand ist ein monistisches Organ. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zu-
sammenarbeit des exekutiven Ausschusses und des non-exekutiven Ausschusses bzw. des Gesamtvorstands geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands. Mit Beschluss Nr. 14/2016 am 28.06.2016
hat der Vorstand seine neue Geschaftsordnung, welche an die Bestimmungen des Public-Governance-Kodex ange-
passt wurde, ohne jegliche Anlagen und damit ohne Anlage der Beteiligungsmanagement Policy erlassen. Die Beteili-
gungsmanagement Policy wurde vom Vorstand am selben Tag (28.06.2016) mit Beschluss Nr. 16/2016 erneut in Kraft
gesetzt, nur diesmal nicht als Anlage der Geschaftsordnung, sondern als eigenstandiges Regelwerk.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

251 88 339




AUFSICHTSRAT
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Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, der B-PCGK sowie die Geschaftsordnung. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften normieren keine
zustimmungspflichtigen Geschafte fir den Aufsichtsrat (mit Ausnahme der Feststellung des Jahresabschlusses) und
ihm als solche in der Satzung und Geschaftsordnung auch nicht zugewiesen. Der Aufsichtsrat hat keine Sachentschei-
dungskompetenz; diese liegt Uberwiegend in der Zustandigkeit der Hauptversammlung.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Csaba Siklos 1941 01.07.2009 31.05.2020
Gabor Pal 1952 15.02.2006 31.05.2020
Sandor Tombor 1951 17.04.2014 31.05.2020
Tibor Mozes 1974 17.10.2006 31.05.2020
Robert Zlati 1968 17.10.2006 31.05.2020

AUFSICHTSRATSVERGUTUNG
Vergiitung

Sitzungsgeld

Unter Einhaltung der Richtlinie Uber die Vergltung der
externen Aufsichtsratsmitglieder in der RCG betrug im
Jahr 2015 die Vergitung des Aufsichtsratsvorsitzenden
Siklés Csaba brutto 250.000 HUF/Monat. Die Ver-
gltung der die Vertretung der Eigentimer wahrneh-
menden und der als Arbeitnehmervertreter entsandten
Aufsichtsratsmitglieder betrug jeweils brutto 200.000
HUF/Monat.

Ab dem 01.01.2016 betragt die Vergltung des Auf-
sichtsratsvorsitzenden Csaba Siklds brutto 248.000
HUF/Monat und jene des stellvertretenden Aufsichts-
ratsvorsitzenden Pal Gabor brutto 185.000 HUF/Mo-
nat. Die Vergutung der die Vertretung der Eigentimer
wahrnehmenden und der als Arbeitnehmervertreter
entsandten Aufsichtsratsmitglieder betragt je brutto
124.000 HUF/Monat.

Ab dem 01.01.2018 betragt die Vergutung des stellver-

tretenden Aufsichtsratsvorsitzenden Gabor Pal brutto
186.000 HUF/Monat.

Im Jahr 2015 wurde die Teilnahme an den Sitzungen
nicht vergutet.

Ab dem 01.01.2016 erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied
eine Vergltung von brutto 33.000 HUF pro Sitzung.

Daruber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austbung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.



52

Corporate Governance

RAIL CARGO LOGISTICS - POLAND SP. Z 0.0.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Pawel Kielczykowski 1959 11.07.2012 unbefristet
Istvan Lakat 1955 03.07.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Pawel Kielczykowski Istvan Lakat

Finanzen, IT, Recht, Marketing und Kommunikation, Vertrieb, Compliance
QSU, IKS, Personal

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

88 7 95

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

RAIL CARGO LOGISTIC - GERMANY GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Bernhard Hoffmann 1972 01.12.2015 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt, fir
den Fall, dass mehr als ein Geschaftsflhrer bestellt ist. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der
Geschaftsfuhrung. Derzeit ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, weshalb sich eine Geschaftsverteilung erubrigt.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Bernhard Hoffmann 140 36 176

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO LOGISTIC - BULGARIA EOOD

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Christo Dyakov 1959 01.12.2006 Unbefristet
Pencho Georgiev Popov 1969 01.08.2017 31.07.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt, fiir den
Fall, dass mehr als ein Geschaftsfihrer bestellt wird. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der
Geschaftsfuhrung. Die Geschaftsverteilung der Geschaftsfiihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2017
— unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsflihrung — wie folgt festgelegt:

Christo Dyakov Pencho Georgiev Popov

Vertrieb (speditionsbezogen), FRC, QSU und Pro- Vertrieb (carrierbezogen), Compliance, Recht, Personal
zesse, IKS / Risikomanagement, IT, Marketing und
Kommunikation

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

28 0 28

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO TERMINAL - SINDOS SA

VERWALTUNGSRAT
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Roman Kotiers 1965 19.03.2015 29.06.2020
Vorsitzender
Helmut Hansy 1961 01.07.2015 29.06.2020
Stellvertretender Vorsitzender
Daniel Gheorghe 1968 30.04.2012 29.06.2020
Geschaftsfihrendes Verwaltungsrats-
mitglied

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung ist die Geschaftsverteilung fur die geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder geregelt,
weiters ist die Zusammenarbeit der Verwaltungsratsmitglieder geregelt. Die Geschaftsordnung enthalt auch Infor-
mations- und Berichtspflichten fir die Mitglieder des Verwaltungsrats. Seit der Neukonstituierung des Verwaltungs-
rates am 30.06.2015 gibt es nur mehr ein geschaftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied und erubrigt sich daher eine
Geschaftsverteilung.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

120 0 120

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO LOGISTICS — ROMANIA SOLUTIONS SRL

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Daniel Gheorghe 1968 01.08.2010 31.12.2018
Ovidiu Vizante 1971 15.07.2016 14.07.2018

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Daniel Gheorghe Ovidiu Vizante
Finanzen, IT, Recht, Personal, Verwaltung Vertrieb, Operative Steuerung der Geschaftsfelder
Bahnspedition, StrafSentransport, See- und Luft-
transport

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

48 3 51

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO LOGISTICS ULUSLARARASI TASIMACILIK LOJISTIK VE TICARET LIMITED SIRKETI

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Erciment Guclyener 1963 01.07.2012 unbefristet
Murat Hirmen 1965 10.12.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 31.08.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Erciiment Giicliyener Murat Hiirmen

Vertrieb, Finanzen, IT, HR, Recht, QSHE Intermodal und konventional Abteilungen, Filiale
Kapikule und Hauptverwaltung Istanbul, Beziehungen
zu Businessunits in Osterreich, Beziehungen zum
Hauptlieferant TCDD in der Turkei

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

111 33 144

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO LOGISTICS — CROATIA D.O.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Davor Belamaric 1963 01.07.2012 unbefristet
Damir Vukic 1967 01.10.2010 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Davor Belamaric Damir Vukic
Im Profitcenter ,Kontrakt-Logistik”: Kunden- Im Profitcenter ,Transport Logisitik”: Kunden-
beziehungen, Vertrieb, Finanzen, Controlling, beziehungen, Vertrieb, Finanzen, Controlling, Personal,
Personal, operative Tatigkeiten; Rechnungswesen, operative Tatigkeiten; Marketing, IT

Recht

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

143 23 166

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

57



Corporate Governance

RAIL CARGO LOGISTICS - ITALY S.R.L.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Diego Licciardello 1966 15.01.2010 unbefristet
Roberto Castelnovo 1968 17.04.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 17.04.2014 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Diego Licciardello Roberto Castelnovo

Technische Verantwortlichkeit Personalangelegenheiten, Datenschutz, Vertretung
gegenuber Finanzbehérden

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

130 36 166




RECHNUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSS (,,COLLEGIO SINDACALE")

Die Grundlage fir die Tatigkeit des Rechnungsprufungsausschuss bilden in erster Linie das Zivilgesetzbuch, der
Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft sowie der B-PCGK. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften normieren keine
zustimmungspflichtigen Geschafte fur den Rechnungsprifungsausschuss (mit Ausnahme der Feststellung des Jahres-
abschlusses) und sind ihm als solche im Gesellschaftsvertrag auch nicht zugewiesen. Der Rechnungsprifungsaus-

schuss hat keine Sachentscheidungskompetenz.

MITGLIEDER DES RECHNUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSSES

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Marco Antonio Meulepas 1968 30.04.2014 28.04.2017
Vorsitzender
Marta Enrica Primavesi 1974 30.04.2014 28.04.2017
Marco Ruzza 1971 30.04.2014 28.04.2017
Valention Guarini 1970 30.04.2014 28.04.2017
Ersatzmitglied
Paolo Francesco Tripolo 1978 30.04.2014 28.04.2017
Ersatzmitglied
Alberto Ciocca 1967 28.04.2017 Genehmigung des
Vorsitzender Jahresabschlusses
zum 31.12.2019
Amedeo Domanti 1963 28.04.2017 Genehmigung des
Jahresabschlusses
zum 31.12.2019
Giovanni Galafassi 1979 28.04.2017 Genehmigung des
Jahresabschlusses
zum 31.12.2019
Fabio Tarsia 1972 28.04.2017 Genehmigung des
Ersatzmitglied Jahresabschlusses
zum 31.12.2019
Luca Angelone 1967 28.04.2017 Genehmigung des

Ersatzmitglied

Jahresabschlusses
zum 31.12.2019
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RAIL CARGO TERMINAL - S. STINO S.R.L.

GESCHAFTSFUHRUNG

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Diego Licciardello 1966 21.07.2011 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG
Die Geschaftsordnung enthalt die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsflihrung.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

RAIL CARGO TERMINAL - DESIO S.R.L.

GESCHAFTSFUHRUNG

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Diego Licciardello 1966 21.07.2011 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG
Die Geschaftsordnung enthalt die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsflihrung.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO OPERATOR - PORT/RAIL SERVICES GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Gerhard Kratochwil 1961 20.02.2006 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt, fir
den Fall, dass mehr als ein Geschaftsflihrer bestellt ist. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der
Geschaftsfuhrung. Derzeit ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, weshalb sich eine Geschaftsverteilung erubrigt.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO OPERATOR - HUNGARIA KFT.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Gabor Spellenberg 1964 01.03.2010 31.12.2017
Lukas Bernard 1979 01.01.2017 unbefristet
Agnes Hernad 1976 01.01.2018 31.12.2019

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthdlt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 13.07.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Gabor Spellenberg Lukas Bernard
Steuerung und Koordination der operativen Tatigkeiten, Operativ verantwortlich fir die strategische Unter-
operativ verantwortlich fur Kundenbeziehungen, nehmensentwicklung, Steuerung und Koordination der
Steuerung und Koordination der Bereiche Finanzen, Bereiche Sales, Marketing, Legal Affairs, Informations-
Controlling, Personal, Rechnungswesen technik

Infolge der Organbestellung per 18.12.2017 ist noch zu eruieren, ob eine Anpassung der Geschaftsverteilung erfor-
derlich ist.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

91 30 121

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO CARRIER D.0.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ivan Novak 1967 18.03.2014 15.02.2017
Dr. Tamas Gaspar 1966 16.12.2014 unbefristet
Peter Janezic 1978 13.06.2017 30.09.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefthrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschéaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 14.11.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Peter Janezic Dr. Tamas Gaspar

Produktion, Sicherheitsmanagement, IT Personal, Finanzen, Marketing und Kommunikation,
Recht, Einkauf, Planung und Controlling

gemeinsam: Vertrieb

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

50 7 57

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO CARRIER - CROATIA D.O.0O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Milan Brkic 1958 01.06.2014 unbefristet
Dr. Tamas Gaspar 1966 06.02.2015 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 02.01.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Milan Brkic Dr. Tamas Gaspar
Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen, Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Recht,
Personal, IT Einkauf, Planung und Controlling

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

52 7 59

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO CARRIER - ITALY S.R.L.

GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfihrung wird von einem Verwaltungsrat (Consiglio di Amministrazione) bestehend aus fiinf Mitgliedern
ausgelibt. Zwei Mitglieder des Verwaltungsrats wurden als geschaftsfiihrende Verwaltungsratsmitglieder eingesetzt.
Im Berichtszeitraum waren folgende Mitglieder des Verwaltungsrats bestellt:

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Sebastian Sperker 1985 12.12.2014 unbefristet
Verwaltungsratsvorsitzender
Roberto Castelnovo 1968 30.01.2014 unbefristet
Geschaftsfuhrendes Verwaltungsrats-
mitglied
Tiziano Croce 1972 01.01.2016 unbefristet
Geschaftsfihrendes Verwaltungsrats-
mitglied
Borchard-Berend Lagers 1970 30.01.2014 unbefristet

Verwaltungsratsmitglied

Peter Truhlarovsky 1970 30.04.2015 unbefristet
Verwaltungsratsmitglied

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen der geschaftsfihrenden Mitglieder des Verwal-
tungsrats, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Vertretungsbefugnis der geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder sowie die
Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters enthalt sie die Informations-
und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglie-
der wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 07.03.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung des Verwaltungs-
rats — wie folgt festgelegt:

Tiziano Croce Roberto Castelnovo
Einhaltung und Umsetzung der Sicherheitsbestimmun-  Personalangelegenheiten, Datenschutz,
gen, insbesondere im eisenbahnrechtlichen Bereich Vertretung vor Finanzbehorden

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

250 52 302
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RECHNUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSS (,,COLLEGIO SINDACALE")
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Rechnungsprufungsausschuss bilden in erster Linie das italienische Zivilgesetzbuch,
der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft sowie der B-PCGK. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften normieren
keine zustimmungspflichtigen Geschafte fiir den Rechnungsprifungsausschuss (mit Ausnahme der Feststellung des
Jahresabschlusses) sind ihm als solche im Gesellschaftsvertrag auch nicht zugewiesen. Der Rechnungsprifungsaus-

schuss hat keine Sachentscheidungskompetenz.

MITGLIEDER DES RECHNUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSSES

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Marco Antonio Meulepas 1968 30.04.2014 22.06.2017
Vorsitzender
Marta Enrica Primavesi 1974 30.04.2014 22.06.2017
Marco Ruzza 1971 30.04.2014 22.06.2017
Valentino Guarini 1970 30.04.2014 22.06.2017
Ersatzmitglied
Paolo Francesco Tripoli 1978 30.04.2014 22.06.2017
Ersatzmitglied
Alberto Ciocca 1967 22.06.2017 Genehmigung des
Vorsitzender Jahresabschlusses zum
31.12.2019
Amedeo Domanti 1963 22.06.2017 Genehmigung des
Jahresabschlusses zum
31.12.2019
Giovanni Galafassi 1979 22.06.2017 Genehmigung des
Jahresabschlusses zum
31.12.2019
Fabio Tarsia 1972 22.06.2017 Genehmigung des
Ersatzmitglied Jahresabschlusses zum
31.12.2019
Luca Angelone 1967 22.06.2017 Genehmigung des

Ersatzmitglied

Jahresabschlusses zum
31.12.2019




RAIL CARGO CARRIER - BULGARIA EOOD

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Pencho Popov 1969 16.12.2013 unbefristet
Andras Nyiri 1973 31.10.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 12.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Pencho Popov Andras Nyiri
Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen, Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Recht,
Personal, IT Einkauf, Planung und Controlling

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

34 6 40

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO CARRIER - SLOVAKIA S.R.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Jan Brcak 1971 01.03.2013 29.08.2017
Dr. Tamas Gaspar 1966 21.11.2014 06.11.2017
Adam Gastan 1976 07.11.2017 01.11.2020
Michal Stanko 1971 29.08.2017 15.07.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthdlt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 27.11.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Michal Stanko Adam Gastan
Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen, Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Recht,
Controlling, Personal, IT, Produktionsplanung Einkauf, Mengenplanung

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

13 3 16

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO CARRIER - ROMANIA S.R.L.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ovidiu Vizante 1971 01.08.2013 01.08.2021
Andras Nyiri 1973 14.11.2014 14.11.2018

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 12.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Ovidiu Vizante Andras Nyiri
Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen, Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Recht,
Personal, IT Einkauf, Planung und Controlling

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

46 9 55

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO CARRIER - PCT GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Tobias Winter 1981 01.09.2013 unbefristet
Sebastian Tatzreiter 1984 03.05.2016 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen fiir Tobias Winter und Sebastian Tatzreiter, die
in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschéaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 06.05.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — wie folgt festgelegt:

Tobias Winter Sebastian Tatzreiter

Produktionsstrategie, produktioneller Input, Angebots-  Angebotsentwicklung und Angebotskalkulation,

entwicklung, Produktions- und Ressourcenplanung/ Auftragsmanagement, Finanzen, Rechnungswesen,
Steuerung, produktioneller Leistungseinkauf, Controlling/Budgetierung, Organisation und IT,
Produktionsabwicklung, Asset und Instandhaltungs- Personal, Recht, Vertragswesen, Einkauf, Sicherheits-
management management

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

204 28 232

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



TECHNICAL SERVICES HUNGARIA JARMUJAVITO KFT.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
LaszI6 Bodnar 1975 01.09.2016 20.03.2017
Istvan Zrinyi 1978 21.03.2017 20.03.2020
Andras Wein 1974 01.01.2017 31.12.2019

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschéaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 21.03.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — mit Wirksamkeit 21.03.2017 wie folgt festgelegt:

Istvan Zrinyi Andras Wein
Engineering, Arbeitsvorbereitung, Qualitatssicherung Finanzen und Controlling, Personal, Vertrieb und
Produktion, Betriebssicherung, Gebaudemanagement, Projektmanagement, Kapa-Planung, Logistik, Material-
Instandhaltung management, Investprogram

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Laszlo Bodnar 16 0 16
Istvan Zrinyi 55 0 55
Andras Wein 72 0 72

AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Andreas Zwerger 1966 10.07.2015 10.07.2020
Vorsitzender
Dr. Mathias Moser 1980 01.05.2016 31.08.2020
Joachim Werdenich 1964 01.09.2015 31.08.2020
Istvan Spisak 1964 01.09.2015 31.08.2020
Bonifac Sinko 1966 01.09.2015 31.08.2020

Ing. Christian Adamiczek 1970 01.09.2015 31.08.2020
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RAIL CARGO LOGISTICS — HUNGARIA KFT.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Andras Vernes 1973 01.11.2013 31.10.2019
Dr. Arpéd Vasarhelyi 1976 01.01.2018 31.12.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

Die Geschaftsordnung, welche mit Gesellschafterbeschluss vom 01.12.2016 neu erlassen wurde, enthalt fur die
Geschaftsfuhrung die Bestimmungen Uber die Zusammenarbeit sowie die Informations- und Berichtspflichten. Infolge
der Organbestellung per 01.01.2018 ist — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsflihrung — die Festle-
gung einer Geschaftsverteilung erforderlich geworden. Diese soll im Q1 2018 mit Gesellschafterbeschluss beschlossen
werden.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

78 37 115

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



00O RAIL CARGO LOGISTICS - RUS

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Andrej Detinkin 1976 01.01.2017 31.12.2018
Alexander Baskakov 1988 02.08.2017 01.08.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 15.11.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — wie folgt festgelegt:

Andrej Detinkin Alexander Baskakov

Sales Multimodal, IT, Legal Affairs, Human Resources Sales Conventional, FRC, Marketing und
Communication, QSU, IKS, Compliance

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Andrej Detinkin 38 9 47
Alexander Baskakov 40 0 40

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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RAIL CARGO TERMINAL - BILK ZRT.

VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Miklés Agh 1958 20.03.2009 30.06.2018
Roman Kotiers 1965 01.03.2015 30.04.2017
Nora Miklosi 1986 01.01.2016 31.05.2020
Viktor Lippai 1975 01.05.2017 31.05.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

Der Gesamtvorstand ist ein monistisches Organ. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die
Zusammenarbeit des exekutiven Ausschusses und des non-exekutiven Ausschusses bzw. des Gesamtvorstands gere-
gelt. Weiters enthalt die Geschaftsordnung in der Fassung vom 01.08.2017 neben den allgemeinen Informations- und
Berichtspflichten des Vorstands eine ausdruckliche Vorlagepflicht an den Alleinaktionar.

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

155 35 190

AUFSICHTSRAT

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, der B-PCGK sowie die Geschaftsordnung. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften normieren keine
zustimmungspflichtigen Geschafte fir den Aufsichtsrat (mit Ausnahme der Feststellung des Jahresabschlusses) und
sind ihm als solche in der Satzung und der Geschaftsordnung auch nicht zugewiesen. Der Aufsichtsrat hat keine Sach-
entscheidungskompetenz; diese liegt (iberwiegend in der Zustandigkeit des Alleinaktionars.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Imre Kovacs 1964 01.01.2016 31.05.2020
Vorsitzender
Zsolt Csaba Horvath 1972 01.01.2016 31.05.2020

Gabor Zoltan Schvab 1973 20.05.2016 31.05.2020
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RAIL CARGO CARRIER KFT.

VORSTAND
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. (FH) Sebastian Sperker 1985 01.01.2015 unbefristet
Rodric Loader 1964 01.01.2016 unbefristet
Dr. Imre Kovacs 1964 01.11.2012 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschéaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung — mit Gesellschafterbeschluss vom

21.04.2016 wie folgt festgelegt:

Mag. (FH) Sebastian Sperker Rodric Loader Dr. Imre Kovacs
Internationale Finanzen, Buchhal- Internationale Produktion, Handel/Vertrieb, Safety-Manage-
tung, Controlling und Kalkulation, Koordinierung des internationa- ment-System, Produktion/EVU,
Beteiligungsmanagement, len Safety-Management-Systems, Human Resources und Recht,
strategische Projekte Beteiligungsmanagement Beteiligungsmanagement

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

265 66 331
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AUFSICHTSRAT
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das ungarische Recht fur Kapitalgesellschaften,
der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft, sowie der B-PCGK.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Clemens Forst 1976 14.03.2017 01.04.2020
Drs. Erik Regter 1964 01.04.2015 01.04.2020
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 01.04.2020
Karin Scheiblehner 1983 11.07.2017 01.04.2020
Kurt Haghofer 1961 11.07.2017 01.04.2020
Sieglinde Pfadenhauer 1972 01.04.2015 01.04.2020
Norbert Rothbart 1962 01.04.2015 11.07.2017
Reinhard Wallner 1965 01.04.2015 17.05.2017

Ferdinand Schmidt 1951 01.01.2016 31.05.2017




TS-MAV GEPESZET SERVICES KFT.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Zoltan Kothy 1975 17.12.2014 unbefristet
Andras Wein 1974 01.01.2017 31.12.2019

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 20.12.2016 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — mit Wirksamkeit 01.01.2017 wie folgt festgelegt:

Zoltan Kothy Andras Wein

Produktion, Kontakt mit MAV Start AG Finanzen und Controlling, Personal, Vertrieb, Logistik,
Qualitatssicherung, Kontakt mit OBB Gruppe

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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OBB STADLER SERVICES GMBH

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Mathias Moser 1980 20.07.2017 unbefristet
Hans-Jirgen Peschek 1972 22.06.2011 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fuhrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 20.07.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung — mit Wirksamkeit 20.07.2017 wie folgt festgelegt:

Hans-Jiirgen Peschek Dr. Mathias Moser
Instandhaltung und Inbetriebnahme (Produktion), Finanzen/Rechnungswesen/Controlling, IKS, Personal-
Supply Chain Management, Engineering, Qualitat/ administration, Vertrieb, Recht

Umwelt/Sicherheit/ECM, Vertrieb, Personalverant-
wortung (Produktion)

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

114 27 141

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



RAIL CARGO LOGISTICS ZELEZNISKA SPEDICUIA, D.O.O.

GESCHAFTSFUHRUNG
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Peter Janezic 1978 01.10.2010 unbefristet
Wolfgang Ried| 1968 13.04.2011 31.03.2021

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen, die in diesem Bericht nicht angefiihrt sind.

ARBEITSWEISE UND GESCHAFTSVERTEILUNG

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Weiters
enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung der Geschafts-
fihrung wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 20.07.2017 — unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
flhrung — mit Wirksamkeit 20.07.2017 wie folgt festgelegt:

Peter Janezic Wolfgang Riedl

Auftragsmanagement, Market und Sales Management,  Koordination der Salesaktivitaten innerhalb der
Marketing und Kommunikation, Sales, Arbeitnehmer- Rail Cargo Group, Geschaftsplanung, internationale
schutz, Integrierte Managementsysteme und Prozesse,  Angelegenheiten, Marketing und Kommunikation
Recht, Personal, Finanzen, Rechnungswesen,

Controlling, Einkauf, Anlagen und Managementservice,

Informationsmanagement

VERGUTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG (IN TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2017 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2016.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

75 12 87

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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BERUCKSICHTIGUNG VON GENDERASPEKTEN

IN DER GESCHAFTSLEITUNG UND IM UBERWACHUNGSORGAN

Gesellschaft

Frauenanteil in der Geschaftsleitung
per 31.12.2017

Frauenanteil im Uberwachungsorgan
per 31.12.2017

Rail Cargo Austria AG 0 3/5»25%
Rail Cargo Logistics — Austria GmbH 0 2/>25%
Rail Cargo Logistics — Environmental 0 entfallt
Services GmbH

Rail Cargo Logistics GmbH 0 entfallt
Rail Cargo Wagon — Austria GmbH 0 entfallt
Rail Cargo Operator — Austria 0 entfallt
GmbH

OBB-Technische Services-GmbH 0 1/725%
OBB-Produktion GmbH 0 2/>25%
Rail Cargo Logistics — Czech 0 entfallt
Republic s.r.o.

Rail Cargo Logistics s.r.o. 0 entfallt
Rail Cargo Operator — CSKD s.r.0. 0 1
Rail Cargo Terminal — Praha s.r.o. 0 entfallt
(Vormals RCA Terminal s.r.0.)

Rail Cargo Carrier — Czech 0 entfallt
Republic s.r.o.

Rail Cargo Carrier — Germany GmbH 0 entfallt
Rail Cargo Hungaria Zrt. 0 0
Rail Cargo Logistics — Poland 0 entfallt
Sp. z.0.0.

Rail Cargo Logistics — Germany 0 entfallt
GmbH

Rail Cargo Logistics — Bulgaria 0 entfallt
EOOD

Rail Cargo Terminal — Sindos SA 0 entfallt
Rail Cargo Logistics — Romania 0 entfallt
Solutions SRL

Rail Cargo Logistics Uluslararasi 0 entfallt
Tasimacilik Lojistik Ve Ticaret

Limited Sirketi

Rail Cargo Logistics — Croatia d.o.o. 0 entfallt
Rail Cargo Logistics — Italy S.r.l. 0 1




Gesellschaft

Frauenanteil in der Geschéftsleitung
per 31.12.2017

Frauenanteil im Uberwachungsorgan
per 31.12.2017

Rail Cargo Terminal - S. Stino S.r.l. 0 entfallt
Rail Cargo Terminal — Desio S.r.l. 0 entfallt
Rail Cargo Operator — 0 entfallt
Port/Rail Services GmbH

Rail Cargo Operator — Hungaria Kft. 0 entfallt
Rail Cargo Carrier d.o.o0. 0 entfallt
Rail Cargo Carrier — Croatia d.o.o. 0 entfallt
Rail Cargo Carrier — Italy S.r.l. 0 1
Rail Cargo Carrier — Bulgaria EOOD 0 entfallt
Rail Cargo Carrier — Slovakia s.r.o. 0 entfallt
Rail Cargo Carrier — Romania s.r.l. 0 entfallt
Rail Cargo Carrier — PCT GmbH 0 entfallt
Technical Services Hungaria 0 0
Jarmujavitd Kft.

Rail Cargo Logistics — Hungaria Kft. 0 entfallt
Rail Cargo Terminal — Bilk Zrt. 1 0
Ooo Rail Cargo Logistics — RUS 0 entfallt
Rail Cargo Carrier Kft. 0 2
Ts-Mav Gepeszet Services Kft. 0 entfallt
OBB Stadler Services GmbH 0 entfallt
Rail Cargo Logistics Zelezniska 0 entfallt

Spedicija d.o.o.
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