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Corporate Governance

Corporate Governance Bericht

Der OBB-Konzern will das Vertrauen seiner Kundinnen
und Mitarbeiterlnnen wie auch jenes der breiten Of-
fentlichkeit durch eine transparente, zeitnahe und de-
taillierte Informationspolitik starken. Als kapitalmarkt-
orientiertes Unternehmen und aufgrund des hohen
6ffentlichen Interesses orientiert sich der OBB-Konzern
in der Ausgestaltung und Kommunikation seiner Unter-
nehmensfihrung an internationalen Standards und Best-
Practice-Methoden sowie seit 11. April 2014 am Public-
Corporate-Governance-Kodex des Bundes (davor am
Osterreichischen Corporate-Governance-Kodex).

Der Vorstand der OBB-Holding AG verfolgt eine Unter-
nehmensstrategie, die auf die Interessen des Eigen-
timers, der Republik Osterreich, der Kundinnen und der
Arbeitnehmerinnen ausgerichtet ist. Er berichtet dem
Aufsichtsrat regelmafig Uber die Geschaftsentwicklung
und legt ihm — dem Gesetz, der Satzung und der
Geschaftsordnung entsprechend — bestimmte Geschafts-
falle der OBB-Holding AG oder ihrer Konzernunter-
nehmen zur Genehmigung vor. Die strategische Ausrich-
tung des OBB-Konzerns erfolgt in enger Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat.

Bundes-Public-Corporate-Governance-Kodex
(B-PCGK)

Gemafs dem Punkt 15 des Public-Corporate-Governance-
Kodex des Bundes (B-PCGK) 2017 sollen alle dem Kodex
unterliegenden Unternehmen einen eigenen Corporate-
Governance-Bericht erstellen und im Internet veréffent-
lichen, wobei das Mutterunternehmen des Konzerns fur
alle Konzernunternehmen einen Gesamtkonzernbericht
erstellen kann. Der OBB-Konzern erstellt einen solchen
Gesamtkonzernbericht entsprechend der Organisations-
struktur des Konzerns in vier Kapiteln.

1. OBB-Holding AG einschlieBlich folgender
Tochterunternehmen

OBB-Finanzierungsservice GmbH

OBB-Werbung GmbH

OBB-Business Competence Center GmbH

OmegaTelos GmbH

European Contract Logistics — Serbia d.o.0.

monoo

2. OBB-Infrastruktur AG einschlieRlich folgender

Tochterunternehmen

a. OBB-Immobilienmanagement GmbH

b. Rail Equipment GmbH und
Rail Equipment GmbH & Co KG

¢. Mungos Sicher & Sauber GmbH und
Mungos Sicher & Sauber GmbH & Co KG

d. Guterterminal Werndorf Projekt GmbH

e. OBB-Projektentwicklung GmbH

f. Gauermanngasse 2—-4 Projektentwicklung
GmbH & Co KG

3. OBB-Personenverkehr AG einschlieRlich folgender
Tochterunternehmen

Osterreichische Postbus AG

Rail Tours Touristik GmbH

FZB Fahrzeugbetrieb GmbH

CSAD AUTOBUSY Ceské Budégjovice a.s.

iMobility GmbH

®onTo

4. Rail Cargo Austria AG einschlief3lich folgender
Tochterunternehmen
a. Rail Cargo Logistics — Austria GmbH
b. Rail Cargo Logistics — Environmental Services
GmbH
Rail Cargo Logistics GmbH
Rail Cargo Operator — Austria GmbH
OBB-Technische Services-GmbH
OBB-Produktion GmbH
Rail Cargo Logistics — Czech Republic s.r.o.
Rail Cargo Logistics s.r.o.
Rail Cargo Operator — CSKD s.r.o.
Rail Cargo Terminal — Praha s.r.o.
Rail Cargo Carrier — Czech Republic s.r.o.
Rail Cargo Carrier — Germany GmbH
Rail Cargo Hungaria Zrt.
Rail Cargo Logistics — Poland Sp. z o.0.
Rail Cargo Logistics — Germany GmbH
Rail Cargo Logistics — Bulgaria EOOD
Rail Cargo Terminal — Sindos S.A.
Rail Cargo Logistics — Romania Solutions SRL
Rail Cargo Logistics Uluslararasi Tasimacilik Lojistik
ve Ticaret Limited Sirketi
t. Rail Cargo Logistics — Croatia d.o.o.
u. Rail Cargo Logistics — Italy S.r.l.
v. Rail Cargo Terminal —S. Stino S.r.l.
w. Rail Cargo Terminal — Desio S.r.l.
X
y
z
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Rail Cargo Operator — Port/Rail Services GmbH
Rail Cargo Operator — Hungaria Kft.
. Rail Cargo Carrier d.o.o.
aa. Rail Cargo Carrier — Croatia d.o.o0.
bb. Rail Cargo Carrier — Italy S.r.l.
cc. Rail Cargo Carrier — Bulgaria EOOD
dd. Rail Cargo Carrier — Slovakia s.r.o.
ee. Rail Cargo Carrier — Romania SRL
ff. Rail Cargo Carrier — Poland Sp. z.0.0.
gg. Technical Services Hungaria Jarmijavito Kft.
hh. Rail Cargo Logistics — Hungaria Kft.
ii. Rail Cargo Terminal — Bilk Zrt.
jj. Ooo Rail Cargo Logistics — RUS
kk. Rail Cargo Carrier Kft.
Il. TS-MAV Gépészet Services Kft.
. OBB Stadler Services GmbH
nn. Rail Cargo Logistics Zelezniska Spedicija d.o.o.
00. Technical Services Slovakia s.r.o.
pp. TransAnt GmbH

Auf den Internetseiten der OBB-Holding AG und
OBB-Infrastruktur AG werden die jeweiligen Konzern-
abschlusse veroffentlicht.



Entsprechenserklarung/Abweichungen

Der B-PCGK wird im OBB-Konzern angewandt und nach
MafRgabe der Ausfihrungen in diesem Bericht einge-
halten.

Die Anwendung des B-PCGK bildet fiir den OBB-Konzern
einen wesentlichen Baustein hinsichtlich der Starkung
des Vertrauens des Eigentimers, der Geschaftspartne-
rinnen, der Kundinnen und Mitarbeiterlnnen sowie der
Offentlichkeit in das Unternehmen.

Im Bereich der OBB-Infrastruktur AG hat die WS Service
GmbH den B-PCGK nicht implementiert. Dies insbe-
sondere deshalb, da bei der WS Service GmbH die
analoge Anwendung der ,Governance-Struktur” des
Minderheitsgesellschafters vereinbart wurde.

Die OBB ITALIA S.R.L. sowie einzelne Gesellschaften im
Bereich der Rail Cargo Austria AG mit Sitz im Ausland
haben derzeit den B-PCGK noch nicht implementiert be-
ziehungsweise kann die Implementierung aufgrund nicht
gegebener Anteilsmehrheit (keine Zustimmung des/der
Miteigentumer/s) derzeit nicht umgesetzt werden.

Sofern Abweichungen zu den Kodexregeln angeflhrt
sind, ergeben sich diese primar aus der Organisations-
struktur des OBB-Konzerns und werden entsprechend
erklart.

Furalle Konzerngesellschaften besteht eine Haftpflichtver-
sicherung fur Geschaftsleitung und — sofern eingerichtet —
Uberwachungsorgane. Die Two-Tier-Trigger-Policy wird
nicht angewendet (C-Regel 8.3.3.1), da sie in Osterreich
beziehungsweise im deutschsprachigen Raum aufgrund
der Risikobewertung kaum existent ist und daher auf-
grund von wenigen Anbietern schwer umsetzbar ware
und zu einer starken Verteuerung der Pramienaufwen-
dungen fuhren wirde.

Die in den MbO-Zielvereinbarungen der Geschafts-
leitungsorgane festgelegten Ziele zur Haltung/Verbesse-
rung der Kundinnen- und Mitarbeiterinnenzufriedenheit
konnten im Corona-Krisenjahr 2020 nicht in der ge-
wohnten Form (externe Befragung) beibehalten werden,
sodass in diesem Bereich eine Anderung der Zielverein-
barungen (K-Regel 9.3.6.6) erfolgte.

Um seitens des OBB-Managements einen solidari-
schen Beitrag zur Bewaltigung der Auswirkungen der
Corona-Krise zu leisten, hat das Top-Management des
OBB-Konzerns je auf einen Teil des variablen Entgeltbe-
standteils fir das Geschaftsjahr 2019 verzichtet. Dieser
Verzicht wurde im Geschaftsjahr 2020 auszahlungs-
wirksam.

Bei der OBB-Business Competence Center GmbH, OBB-
Technische Services-GmbH, OBB-Produktion GmbH, Rail
Cargo Logistics Austria GmbH und CSAD AUTOBUSY
Ceské Budéjovice a.s. sowie einigen auslandischen Ge-
sellschaften des Teilkonzerns Rail Cargo Austria ist der
Aufsichtsrat nicht paritatisch mit Mannern und Frauen im
Sinne der C-Regel 11.2.1.2 besetzt.

Die C-Regel 11.6.6, wonach ein Mitglied des Uber-
wachungsorgans nicht gleichzeitig Mitglied der
Anteilseignerversammlung sein soll, wird aufler in der
0OBB-Holding AG nicht erfiillt, da eine solche Personal-
union aktienrechtlich zuldssig ist und ein fur Konzerne
anerkanntes und Ubliches Steuerungsinstrument dar-
stellt. In diesem Sinne sind die Vorstandsmitglieder der
OBB-Holding AG gleichzeitig Aufsichtsratsmitglieder
in den Tochtergesellschaften und deren Vorstandsmit-
glieder sind wiederum Aufsichtsratsmitglieder in deren
Tochtergesellschaften. Damit sind die Mitglieder der
Aufsichtsrate auch gleichzeitig Mitglieder der jeweiligen
Gesellschafterversammlung. Die Entlastungen erfolgen
durch die jeweils anderen zwei Vorstands-/Geschafts-
flihrungsmitglieder beziehungsweise Prokuristen, sodass
es zu keiner Selbstentlastung kommt.

Vorstand und Aufsichtsrat der OBB-Holding AG e.h.
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Forderung der Gleichstellung und Vielfalt in
Fihrungsfunktionen, im Management und
in den Aufsichtsorganen des OBB-Konzerns
Die OBB verfolgen eine aktive Gleichstellung von
Frauen und Mannern und haben seit 2011 sowohl eine
Gleichstellungspolicy als auch eine Diversity-Beauftragte.
Zehn regionale Gleichstellungsbeauftragte begleiten und
unterstutzen Kolleginnen, wenn diese sich zum Beispiel
aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit,
der sexuellen Orientierung oder des Alters Ubervorteilt
oder ungerecht behandelt fihlen. Ein Gleichstellungs-
gremium unterstutzt die Arbeit der regionalen Gleich-
stellungsbeauftragten und sorgt fur deren kontinuier-
liche Qualifizierung.

Das strategische Ziel, den Frauenanteil bis 2023 auf
16,3 Prozent zu erhdéhen, wird durch zahlreiche Maf3-
nahmen unterstltzt: Frauennetzwerktreffen, Coaching-
angebote, gezielte Personalentwicklung, Wieder-
eingliederungsprogramme nach der Karenz, flexible
Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeitmodelle, Telearbeit,
Elternteilzeit oder Vaterkarenz, Workshops fir Fihrungs-
krafte und Mitarbeiterlnnen sowie Mentoringprogramme
fordern die Entfaltungsmoglichkeiten.

42,6 Prozent der Aufsichtsratsmandate der inlandi-
schen Aktiengesellschaften des OBB-Konzerns wurden
zum Bilanzstichtag von Frauen gehalten (weibliche Auf-
sichtsratsmitglieder inkl. Belegschaftsvertreterinnen =
42,6 Prozent; weibliche Aufsichtsratsmitglieder ohne
Belegschaftsvertreterinnen = 58,1 Prozent). Zum Bilanz-
stichtag des Vorjahres betrug dieser Wert 44,8 Prozent.

13,8 Prozent (0,9 Prozent Steigerung zum Vj.) betragt
der Frauenanteil bei den Fihrungskraften. Als erfolg-
reiche MaSnahme zur Anhebung des Frauenanteils bei
Fihrungskraften erweist sich das Cross-Mentoring-
Programm, an dem High Potentials und Teamleiterin-
nen der Wiener Stadtwerke, der Asfinag und der OBB
in einem strukturierten Mentoringprozess ein Jahr lang
teilnehmen. Der allgemeine Frauenanteil (HC) betragt
13,5 Prozent (0,4 Prozent Steigerung zum Vj.).

Externe Uberpriifung des Berichtes

Gemald Regel 15.5 wurde von der BDO Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
im Jahr 2019 eine externe Uberprifung der Einhal-
tung der Regelungen des Kodex durchgeflihrt. Die
BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft bestatigte durch die im Rahmen der
durchgefliihrten Tatigkeiten gewonnenen Erkenntnisse,
dass der Corporate-Governance-Bericht 2018 mit den Be-
stimmungen des Bundes-Public-Corporate-Governance-
Kodex Ubereinstimmt.



OBB-Holding AG

Vorstand
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 1962 24.05.2016 30.06.2026*
Mag. Arnold Schiefer 1966 01.04.2019 31.03.2024

* Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung der Organfunktion am 30.11.2024
Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen:

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha:
— Préasident der Osterreichischen Verkehrswissenschaftlichen Gesellschaft (OVG)
— Vorsitzender des CER Management Committee

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung fir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Daruber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fur den Vorstand Berichts- und Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Mallnahmen, die der Zustimmung durch
den Aufsichtsrat oder seiner Ausschisse bedUrfen. Dazu zéhlen auch wichtige Geschaftsfalle der Tochter- und Enkel-
gesellschaften.

Die Aufgabenbereiche des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung wie folgt festgelegt:

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha Mag. Arnold Schiefer
Konzernstrategie, Unternehmensentwicklung und Konzernrechnungswesen, -bilanzierung und Steuern,
-organisation, Konzernkommunikation, Konzern- Konzerncontrolling, Konzernfinanzen, Strategisches
recht und Vorstandssekretariat, Systemtechnik und Konzern-IT-Management, Strategischer Konzerneinkauf

Konzernproduktion, Corporate Affairs, Strategisches
HR-Management

Compliance, Konzernrevision

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha ist Vorsitzender des Vorstands.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergltungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandsteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 444 153 597

Mag. Arnold Schiefer 486 87 573
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Aufsichtsrat

Die Grundlage flr die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,

die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (B-PCGK).

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag.? Andrea Reithmayer ordentliche
Vorsitzende seit 04.06.2020 1966 28.05.2020 Hauptversammlung 2025
Dr. Kurt Weinberger ordentliche
Erster Stellvertreter der Vorsitzenden 1961 29.06.2015 Hauptversammlung 2025
DI Herbert Kasser ordentliche
Zweiter Stellvertreter der Vorsitzenden 1964 16.03.2020 Haubtversammlung 2025
seit 20.03.2020 P 9
R ordentliche
Mag.? Elfriede Baumann 1955 28.05.2020 Hauptversammlung 2025
i ordentliche

Mag.? Brigitte Ederer 1956 28.05.2020 Hauptversammlung 2025
Mag. Markus Himmelbauer 1972 28.05.2020 ordentliche

9: R Hauptversammlung 2025

i . ordentliche
Dr." Angela Koppl 1960 28.05.2020 Hauptversammlung 2025

i . . ordentliche
Dr." Cattina Leitner 1962 09.02.2018 Hauptversammlung 2025
Mag. Gilbert Trattner 1949 06.04.2018 28.05.2020
Vorsitzender
Mag. Christian Weissenburger
Zweiter Stellvertreter des Vorsitzenden 1959 24.06.2019 16.03.2020
Mag. Wolf Dieter Hofer 1968 01.04.2019 28.05.2020
DI™ Dr." Monika Forstinger 1963 09.02.2018 28.05.2020
Dr." Barbara Kolm 1964 09.02.2018 28.05.2020
Karl Ochsner 1974 09.02.2018 28.05.2020
Roman Hebenstreit Entsenduna auf
Belegschaftsvertreter 1971 unbestimmtge Zeit
Dritter Stellvertreter der Vorsitzenden
Mag. Andreas Martinsich 1964 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Gunter Blumthaler 1968 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Mag.? Olivia Janisch 1976 Entsendung auf

Belegschaftsvertreterin

unbestimmte Zeit




Prifungsausschuss:

Mag.? Elfriede Baumann (Vorsitzende seit 04.06.2020)
Dr. Kurt Weinberger (Vorsitzender bis 28.05.2020,
seit 04.06.2020 Stellvertreter der Vorsitzenden)

DI Herbert Kasser (seit 04.06.2020)

Mag.? Andrea Reithmayer (seit 04.06.2020)

Mag. Gilbert Trattner (Stellvertreter des Vorsitzenden
bis 28.05.2020)

Dr." Barbara Kolm (bis 28.05.2020)

Roman Hebenstreit (Belegschaftsvertreter)

Mag. Andreas Martinsich (Belegschaftsvertreter)

Aufsichtsratsvergiitung

Den Kapitalvertreterlnnen in Aufsichtsraten inlandischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmerinnen von OBB Konzernunternehmen, gebihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Verglitung im Ausmafs und Umfang der nachstehenden Ausfihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamtinnen sind, werden deren Vergltungen auf das Konto des Bundesministeriums fiir
Finanzen Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreterinnen erhalten keine Aufsichtsratsvergltung.

Vergiitung Sitzungsgeld
» 14.000 EUR jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- + 800 EUR je Aufsichtsratsmitglied flr jede Sitzung des
mitglied Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100 %
- Vorsitzender-Stellvertreter: Zuschlag 50 %
(nur in OBB-Holding AG)

Darliber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2020

Aufsichtsrat (Sitzungen und Klausuren): 10
Prasidium: 9

Prufungsausschuss: 3
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OBB-Finanzierungsservice GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Gernot Netinger 1969 12.07.2005 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



OBB-Werbung GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Kurt Rock 1958 10.09.2015 30.11.2020
Karin Seywald-Czihak 1967 01.09.2017 31.08.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung
(bis 30.11.2020) ist unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung wie folgt festgelegt:

Kurt Rock Karin Seywald-Czihak
Kaufmannischer Geschaftsfuhrer Operative Geschaftsflihrerin
Finanz- und Rechnungswesen, Budget, Controlling, Marketing, Brandmanagement, Cl, Kampagnenplanung,
Administration, Vertragswesen, IKS und Mediaeinkauf und Planung, Events und Kooperationen,
Qualitatssicherung Sponsoring, AuRenwerbung/ Vertrieb OBB
Werbeflachen

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Kurt Rock 0 0 0
Karin Seywald-Czihak 166 33 199

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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OBB-Business Competence Center GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Martin Santer 1969 01.03.2019 28.02.2022*
Gunter Wenzina 1961 01.03.2019 31.12.2022

* Verlangerungsoption bis 29.02.2024
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung flir die Geschaftsflihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfihrung geregelt. Darlber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschiisse bedirfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Mag. Martin Santer Giinter Wenzina
Management Services, Controlling, Digitale Personal, Personalentwicklung & Recruiting,
Innovationen, IKT, Finanzen und Rechnungswesen, Personalmanagement, Service & Soziales,
Einkauf Partnermanagement

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Mag. Martin Santer 205 31 236

GUlnter Wenzina 213 44 257




Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, die Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Arnold Schiefer ordentliche
Vorsitzender 1966 01.04.2019 Generalversammlung 2025
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha ordentliche
Stellvertreter des Vorsitzenden 1962 11.07.2016 Generalversammlung 2025
. ordentliche
Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 Generalversammlung 2025
. ordentliche
Dipl.-Kfm. Marcus Frantz 1964 01.03.2017 Generalversammlung 2025
ordentliche
DI Dr. Johann Pluy 1968 01.03.2019 Generalversammlung 2025
Josef Brenner 1965 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit

Christian Obermayer Entsendung auf

1961

Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Bernhard Motejlek 1965 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit

Prifungsausschuss:

Mag. Arnold Schiefer (Vorsitzender)

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Dr. Clemens Forst

Josef Brenner (Belegschaftsvertreter)
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OmegaTelos GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Gernot Netinger 1969 01.12.2019 30.11.2021
DDr. Thomas Kreiter 1989 01.01.2020 30.11.2021

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Mag. Gernot Netinger DDr. Thomas Kreiter
Immobilien, Cash-Pool-Agenden, Zahlungsverkehr, Personal, Recht, Kommunikation, IT, Auslandstochter,
Finanzierungen, Bankgeschafte, Leasinggeschafte, Betriebsausgaben/Investitionen

kaufmannische Agenden (Buchhaltung, Bilanzierung,
Steuern, Verrechnungen, Controlling, Budget ...),
konzerninterne Vereinbarungen (BCC),
BEXITY-Abstimmung/Abwicklung

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Gernot Netinger 0 0 0
DDr. Thomas Kreiter 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



European Contract Logistics — Serbia d.o.o.

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Goran Djordjevic 01.08.1963 18.12.1998 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergitungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

20 0 20

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Beriicksichtigung von Genderaspekten/Frauenanteil per 31.12.2020

Gesellschaft

Geschaftsleitung

Uberwachungsorgan
(Kapitalvertreter)

Priifungsausschuss
(Kapitalvertreter)

OBB-Holding AG

0%

62,5% (5/8)

50% (2/4)

OBB-Finanzierungsservice GmbH

0%

OBB-Werbung GmbH

50% (1/2)

OBB-Business Competence Center GmbH 0% 0% 0%
OmegaTelos GmbH 0% - =
European Contract Logistics — 0% _ _

Serbia d.o.o.
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OBB-Infrastruktur AG

Vorstand
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Franz Bauer 1956 01.01.2013 31.12.2021
Mag.2 Silvia Angelo 1969 16.01.2017 31.12.2021
DI Dr. Johann Pluy 1968 01.03.2019 28.02.2022*

* Verlangerungsoption bis 29.02.2024
Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen:

DI Franz Bauer:

— Aufsichtsratsmitglied der Galleria di Base del Brennero — Brenner-Basistunnel BBT SE

- Mitglied im Verwaltungsrat des OIAV — Osterreichischer Ingenieur- und Architekten-Verein
— Prasidiumsmitglied Osterreichische Bautechnik-Vereinigung (OBV)

Mag.? Silvia Angelo:
— Aufsichtsratsvorsitzende der Bundessporteinrichtungen Ges. m. b. H.
- Prasidiumsmitglied Osterreichische Verkehrswissenschaftliche Gesellschaft (OVG)

DI Dr. Johann Pluy:
— Aufsichtsratsmitglied WELLCON Gesellschaft fir Pravention und Arbeitsmedizin GmbH
— Vizeprasident Austrian Traffic Telematics Cluster (ATTC)

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung fir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Daruber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fur den Vorstand Berichts- und Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschiisse bedirfen. Dazu zahlen auch wichtige Geschaftsfalle der Tochtergesellschaften.

Die Aufgabenbereiche des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung wie folgt festgelegt:

DI Franz Bauer Mag.? Silvia Angelo DI Dr. Johann Pluy
Ressort Infrastrukturanlagen- Ressort Finanzen, Markt, Ressort Betrieb und Systeme
bereitstellung (IAB) Service (FMS) (BES)

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
DI Franz Bauer 260 91 352
Mag.? Silvia Angelo 252 91 342

DI Dr. Johann Pluy 291 86 377




Aufsichtsrat
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Die Grundlagen fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung, die Geschafts-
ordnung fur den Aufsichtsrat sowie der Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (B-PCGK).

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Arnold Schiefer
Erster Stellvertreter des Vorsitzenden ordentliche
seit 10.06.2020, von 01.04.2019 1966 01.04.2019 Hauptversammlung 2025
bis 05.06.2020 Vorsitzender
DI Herbert Kasser
Vorsitzender seit 10.06.2020, ordentliche
von 01.04.2019 bis 05.06.2020 1964 16.03.2005 Hauptversammlung 2025
Erster Stellvertreter des Vorsitzenden
Lic. iur. Philippe Gauderon 1955 01.07.2010 05.06.2020
Mag.? Iris Germ 1971 28.02.2018 05.06.2020
Mag.? Eva Hieblinger-Schutz 1973 28.02.2018 05.06.2020
Dr." Barbara Kolm 1964 28.02.2018 05.06.2020
Mag.? Iris Appiano-Kugler, M.A. .
Zweite Stellvertreterin des 1965 05.06.2020 Hau tvzfaerrr]\trlr:cISrf 2025
Vorsitzenden seit 10.06.2020 P 9
n . ordentliche
DI" Claudia Nutz, MBA 1976 05.06.2020 Haupiversammiung 2025
s . ordentliche
Mag.® Waltraud Schmid 1966 05.06.2020 e ——
. ordentliche
Mag. Gerhard Schoppl 1966 05.06.2020 Hauptversammiung 2025
Glnter Blumthaler 1968 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Karl Buchheit 1962 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Peter Dyduch 1963 Entsendung auf

Belegschaftsvertreter

unbestimmte Zeit

Priifungsausschuss:
Mag. Arnold Schiefer (Vorsitzender)

DI Herbert Kasser (Stellvertreter des Vorsitzenden)

DI" Claudia Nutz, MBA (seit 10.06.2020)
Mag. Georg Schoppl (seit 10.06.2020)

Mag.? Eva Hieblinger-Schitz (bis 05.06.2020)
Peter Dyduch (Belegschaftsvertreter)

GUnter Blumthaler (Belegschaftsvertreter)

Infrastruktur-Investitionsausschuss:

DI Herbert Kasser (Vorsitzender)

Mag. Arnold Schiefer (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag.* Waltraud Schmid (seit 10.06.2020)

Mag. Georg Schoppl (seit 10.06.2020)

Mag.? Eva Hieblinger-Schutz (bis 05.06.2020)

Peter Dyduch (Belegschaftsvertreter)

Karl Buchheit (Belegschaftsvertreter)



Corporate Governance

Nominierungs-/Personalausschuss:

Mag. Arnold Schiefer (Stellvertreter des Vorsitzenden
seit 10.06.2020, bis 05.06.2020 Vorsitzender)

DI Herbert Kasser (Vorsitzender seit 10.06.2020,

bis 05.06.2020 Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag.? Iris Appiano-Kugler, M.A. (seit 10.06.2020)
Mag.? Iris Germ (bis 05.06.2020)

GUnter Blumthaler (Belegschaftsvertreter)

Peter Dyduch (Belegschaftsvertreter)

Aufsichtsratsvergiitung

Immobilienausschuss (eingerichtet in der

51. Aufsichtsratssitzung der OBB-Infrastruktur AG
vom 19.02.2020):

DI Herbert Kasser (bis 05.06.2020 Vorsitzender)
Mag. Arnold Schiefer (Vorsitzender seit 10.06.2020,
bis 05.06.2020 Stellvertreter des Vorsitzenden)
DI" Claudia Nutz (Stellvertreterin des Vorsitzenden
seit 10.06.2020)

Mag. Georg Schoppl (seit 10.06.2020)

Mag.? Iris Germ (bis 05.06.2020)

Mag.? Eva Hieblinger-Schitz (bis 05.06.2020)
GUnter Blumthaler (Belegschaftsvertreter)

Peter Dyduch (Belegschaftsvertreter)

Den Kapitalvertreterinnen in Aufsichtsraten inldndischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmerinnen von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Vergitung im Ausmald und Umfang der nachstehenden Ausfiihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamtinnen sind, werden deren Vergutungen auf das Konto des Bundesministeriums fur
Finanzen Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreterinnen erhalten keine Aufsichtsratsvergltung.

Vergiitung Sitzungsgeld

» 14.000 Euro jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats-
mitglied
« Vorsitzender: Zuschlag 100 %

+ 800 Euro je Aufsichtsratsmitglied fir jede Sitzung
des Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

Dariiber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2020 (Aufsichtsrat, Prasidium, Ausschiisse): 23
Aufsichtsrat: 6

Prasidium: 5

Infrastruktur-Investitionsausschuss: 4

Immobilienausschuss: 3

Prifungsausschuss: 2

Nominierungs-/Personalausschuss: 3



OBB-Immobilienmanagement GmbH
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Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Erich Pirkl 1966 01.01.2012 unbefristet
Dr." Claudia Brey 1977 01.05.2020 30.04.2023*

* Verlangerungsoption bis 30.04.2025
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsflihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darlber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und

Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung durch den

Aufsichtsrat beddrfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der

Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Mag. Erich Pirkl Dr." Claudia Brey
Vorhabensmanagement und Immobiliencontrolling, Recht, Verwertung, Hochbau- und
Prozesse, Einkauf und Rechnungswesen, Liegenschaftsentwicklung, Wohnungsprogramm,
Bahnhofs- und Liegenschaftsmanagement, Projektgesellschaften, Kommunikation,
Technikmanagement, Personal personelle Leitung der Regionalleiter

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die

Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Erich Pirkl 191 64 255
Dr." Claudia Brey 119 0 119
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Aufsichtsrat

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der

Gesellschaft, die Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Mag.? Silvia Angelo ordentliche
Vorsitzende 1969 01.03.2019 Generalversammlung 2025
DI Dr. Johann Pluy ordentliche
Stellvertreter der Vorsitzenden 1968 10.06.2020 Generalversammlung 2025
seit 29.06.2020 9
Mag.? Iris Germ
Stellvertreterin der Vorsitzenden 1971 11.07.2018 10.06.2020
Mag. Klaus Ferdinand Lughofer, LL.M. 1968 11.07.2018 10.06.2020
Ing. Werner Baltram 1960 01.05.2019 14.10.2020

n . ordentliche
DI™ Claudia Nutz 1976 15.10.2020 Generalversammlung 2025

. ordentliche

Mag. Franz Hammerschmid 1976 15.10.2020 Generalversammiung 2025
Mag. Georg Schoppl 1966 01.05.2019 10.06.2020
Ing. Wolfgang Matzinger 1951 11.07.2018 10.06.2020
Erich Rammerstorfer 1966 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Christian Sig| 1971 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Mag.? Ingeborg Immerl 1965 18.06.2020

Belegschaftsvertreterin




Rail Equipment GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Othmar Frihauf 1972 16.12.2008 unbefristet

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen:
— Mitglied des Aufsichtsorgans der Galleria di Base del Brennero — Brenner-Basistunnel BBT SE

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentiimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

Rail Equipment GmbH & Co KG

Zur Geschaftsfuhrung und Vertretung der Rail Equipment GmbH & Co KG ist die Komplementarin Rail Equipment
GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.
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Mungos Sicher & Sauber GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Peter Kleinschuster 1960 01.03.2018 28.02.2023
Mag. Fabian FufSeis, MSc 1984 01.10.2017 30.09.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darliber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat bedurfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Ing. Peter Kleinschuster Mag. Fabian FuBeis, MSc
Produktmanagement (Sicherheit, Empfang, Kunden- Managementservice (Personalsteuerung, Personal-
information, FMS), Qualitat Sicherheit und Umwelt, entwicklung, Controlling/Einkauf, IT-Systeme,

Leiter Produktion der Gebietsleitungen OST Sicherheit Marketing/Vertrieb), Produktmanagement (Sauberkeit,
und SUD, 6ffentliche Sicherheit Service), Leiter Produktion der Gebietsleitungen OST

Reinigung, NORD/Mitte, WEST, Arbeitskraftepool

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Ing. Peter Kleinschuster 0 0 0

Mag. Fabian Fuf3eis, MSc 88 34 122




Aufsichtsrat

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, die Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Dr. Johann Pluy ordentliche
Vorsitzender 1968 01.03.2019 Generalversammlung 2025
Mag.? Silvia Angelo .
Stellvertreterin des Vorsitzenden 1969 10.06.2020 General\(/)(;(rjszr;:rl;ruen 2025
seit 29.06.2020 9
Mag.? Brigitte Schifler
Stellvertreterin des Vorsitzenden 1961 15.12.2015 28.02.2021
bis 10.06.2020
Mag. August Pruckner 1963 01.05.2019 10.06.2020
ordentliche
Mag. Markus Zabadal 1973 12.12.2019 Generalversammlung 2025
s . ordentliche
Mag.? (FH) Martina Hacker 1975 15.10.2020 Generalversammlung 2025
DDr. Thomas Kreiter 1989 15.10.2020 ordentliche
Generalversammlung 2025
s . . ordentliche
Mag.? Ingrid Karima Gogl 1985 01.03.2021 Generalversammiung 2025
Jutta Schor 1964 Entsendung auf
Belegschaftsvertreterin unbestimmte Zeit
Alois Hammerschmidt 1970 14.10.2020
Belegschaftsvertreter
Daniel Haberle 1972 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Gerald Gerhardter 1966 Entsendung auf

Belegschaftsvertreter

unbestimmte Zeit

Mungos Sicher & Sauber GmbH & Co KG

Zur Geschaftsfihrung und Vertretung der Mungos Sicher & Sauber GmbH & Co KG ist die Komplementdrin Mungos

Sicher & Sauber GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.
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Guterterminal Werndorf Projekt GmbH

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Dr. Stefan Urmann 1970 13.12.2012 unbefristet

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen:

Dr. Stefan Urmann:
— Aufsichtsratsmitglied der BWS GemeinnUtzige allgemeine Bau-, Wohn- und Siedlungsgenossenschaft registrierte
Genossenschaft mit beschrankter Haftung

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
MafRnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentlimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

OBB-Projektentwicklung GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Erich Pirkl 1966 01.01.2012 31.12.2021
Dr." Claudia Brey 1977 01.05.2020 30.04.2023*

* Verlangerungsoption bis 30.04.2025

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Gauermanngasse 2-4 Projektentwicklung GmbH & Co KG

Zur Geschaftsfihrung und Vertretung der Gauermanngasse 2—4 Projektentwicklung GmbH & Co KG ist die Komple-
mentarin OBB-Projektentwicklung GmbH alleine berechtigt und verpflichtet.



Beriicksichtigung von Genderaspekten/Frauenanteil per 31.12.2020

Uberwachungsorgan Ausschiisse
Gesellschaft Geschaftsleitung (Kapitalvertreter) (Kapitalvertreter)
Prifungsausschuss

25% (1/4)

Immobilienausschuss
25% (1/4)

OBB-Infrastruktur AG 33,3% (1/3) 50% (3/6) Infrastruktur-
Investitionsausschuss
25% (1/4)

Nominierungs-/
Personalausschuss
33,33% (1/3)

OBB-Immobilienmanagement GmbH 50% (1/2) 50% (2/4) =
Rail Equipment GmbH 0% - =
Mungos Sicher & Sauber GmbH 0% 50% (3/6) =
Guterterminal Werndorf Projekt GmbH 0% - =

OBB-Projektentwicklung GmbH 50 % - =
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OBB-Personenverkehr AG

Vorstand
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Heinz Freunschlag 1982 11.03.2019 29.02.2024*
Mag.® Michaela Huber 1974 01.08.2018 31.12.2021**
Mag. Klaus Garstenauer 1969 01.10.2019 30.09.2024***

* Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung der Organfunktion am 28.02.2022
** VVerlangerungsoption bis 31.07.2023
*** Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung der Organfunktion am 30.09.2022

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen:

Mag.* Michaela Huber:
— Aufsichtsratsmitglied bei der Wiener Zeitung GmbH und Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung fir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Daruiber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fur den Vorstand Berichts- und Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschisse bedlrfen. Dazu zéhlen auch wichtige Geschaftsfalle der Tochtergesellschaften.

Die Aufgabenbereiche des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fuhrung wie folgt festgelegt:

Mag. Heinz Freunschlag Mag.? Michaela Huber Mag. Klaus Garstenauer
Controlling & Reporting, Recht, Nah- und Regionalverkehr, Produktionsmanagement,
Einkauf & Vorstandssekretariat, Fernverkehr & New Rail Business, Flottenmanagement,
Personal, IT & Digitalisierung Vertrieb & Neue Services, Public Betriebsleitung & PQSU

Relations & Marktkommunikation,
Strategie & Unternehmens-
entwicklung

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Heinz Freunschlag 230 63 293
Mag.? Michaela Huber 233 78 311
Mag. Klaus Garstenauer 232 19 251

Siegfried Stumpf = 78 78




Aufsichtsrat

Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,
die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (B-PCGK).

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha ordentliche
Vorsitzender 1962 04.07.2016 Hauptversammlung 2025
Mag.? Andrea Reithmayer ordentliche
Erste Stellvertreterin seit 10.06.2020 1966 05.06.2020 Hauptversammlung 2025
Mag.? Brigitte Ederer ordentliche
Zweite Stellvertreterin seit 10.06.2020 1956 05.06.2020 Hauptversammlung 2025
MMag. Dr. Leonhard Dobusch 1980 05.06.2020 ordentliche

g9-Br o Hauptversammlung 2025

. - ordentliche

Dipl.-Ing." Dr." Juliane Stark 1981 24.06.2020 Hauptversammlung 2025

s . ordentliche
Mag.? Theresa Pagitz 1976 28.02.2018 Hauptversammlung 2025
Mag. Gilbert Trattner 1949 01.04.2019 05.06.2020
Erster Stellvertreter
Mag.? Dr." Agnes Kienast 1975 28.02.2018 05.06.2020
Mag.? llse Groif} 1971 28.02.2018 05.06.2020
Gerhard Kausl 1963 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Wilhelm Paar 1960 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Hans-Jurgen Jarius 1962 Entsendung auf

Belegschaftsvertreter

unbestimmte Zeit

Prifungsausschuss:

MMag. Dr. Leonhard Dobusch (Vorsitzender
seit 10.06.2020)

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Vorsitzender
bis 05.06.2020, Stellvertreter seit 10.06.2020)
Mag.* Andrea Reithmayer (seit 10.06.2020)
Mag.? Theresa Pagitz

Hans-Jurgen Jarius (Belegschaftsvertreter)
Gerhard Kausl (Belegschaftsvertreter)

Nominierungs-/Personalausschuss:

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Vorsitzender)
Mag.? Andrea Reithmayer (Stellvertreterin
seit 10.06.2020)

Mag.? Brigitte Ederer (seit 10.06.2020)
Hans-Jirgen Jarius (Belegschaftsvertreter)
Wilhelm Paar (Belegschaftsvertreter)
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Aufsichtsratsvergiitung

Den Kapitalvertreterinnen in Aufsichtsraten inlandischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmerinnen von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Vergitung im Ausmal® und Umfang der nachstehenden Ausfiihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats Bundesbeamtinnen sind, werden deren Vergutungen auf das Konto des Bundesministeriums fur
Finanzen Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreterinnen erhalten keine Aufsichtsratsvergltung.

Vergiitung Sitzungsgeld
» 14.000 EUR jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- + 800 EUR je Aufsichtsratsmitglied flr jede Sitzung des
mitglied Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100 %

Daruber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austbung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2020:

Aufsichtsrat: 6 (5 ordentliche und 1 aufSerordentliche)
Prasidium: 1

Prufungsausschuss: 2

Nominierungs- und Personalausschuss: 2
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Osterreichische Postbus AG

Die Osterreichische Postbus Aktiengesellschaft hat die OBB-Postbus GmbH im Wege einer rechtsformiibergreifenden
Verschmelzung gemafs den §§ 234 iVm 220 bis 233 AktG und den §§ 97 bis 100 GmbHG aufgenommen. Im Zuge
dieser Verschmelzung wurde das gesamte Vermégen der OBB-Postbus GmbH samt allen Rechten und Pflichten im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Osterreichische Postbus Aktiengesellschaft Gibertragen und die OBB-Postbus
GmbH ist ohne Liquidation erloschen. Der entsprechende Verschmelzungsvertrag wurde am 17.06.2020 abge-
schlossen. Der Verschmelzungsstichtag ist der 31.12.2019. Die Eintragung der Verschmelzung im Firmenbuch erfolgte
am 11.07.2020.

Vorstand
Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag.* Silvia Kaupa-Gotz| 1974 22.08.2016 31.07.2023
Vorsitzende
DI Thomas Duschek 1963 01.01.2020 31.05.2020
Alfred Loidl, MSc 1972 01.08.2020 31.07.2023*

* Verlangerungsoption bis 31.07.2025

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands

geregelt. Dartiber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fur den Vorstand Berichts- und Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschiisse bedurfen.

Die Aufgabenbereiche des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschafts-
fihrung wie folgt festgelegt:

Mag.? Silvia Kaupa Gotzl Alfred Loidl, MSc
Personal, Controlling & Finanzen, Regionalmanagement Ost, West, Nord und Sud,
Technik und Verkehrsmarkt, Recht, IT-Services, Verkehrsentwicklung

Einkauf, Kommunikation & Marketing

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag.? Silvia Kaupa-Gotzl 186 0 186
DI Thomas Duschek 120 40 160

Alfred Loidl, MSc 78 0 78
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Aufsichtsrat

Die Grundlage flr die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,

die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Erstbestellung

Ende Funktionsperiode

Name und Funktion Geburtsjahr
DI Roman Miklautz, MSc 1976
Dr." Katharina Schelberger 1979
Dr." Alice Epler, LL.M. 1974
DI Dr. Harald Frey 1978
Mag. Klaus Garstenauer 1969
Mag. Karl Fally 1958
:(e)lzzrstc\f/w\ggs\q/ertreter 1957
é%i:;?cik?;‘izt/]ertreter 1959
Ing. Johann Purstinger 1959

Belegschaftsvertreter

29.10.2018

15.05.2019

10.06.2020

10.06.2020

10.06.2020

10.06.2020

24.08.2010

01.01.2016

ordentliche
Hauptversammlung 2025

ordentliche
Hauptversammlung 2025

ordentliche
Hauptversammlung 2025

ordentliche
Hauptversammlung 2025

ordentliche
Hauptversammlung 2025

ordentliche
Hauptversammlung 2025

10.06.2020
10.06.2020

Entsendung auf
unbestimmte Zeit

Entsendung auf
unbestimmte Zeit

Entsendung auf
unbestimmte Zeit

Priifungsausschuss (seit 10.06.2020):

Mag. Heinz Freunschlag (Vorsitzender seit 30.06.2020)
Mag.* Michaela Huber (Stellvertreterin seit 30.06.2020)
Dr." Katharina Schelberger

Dr."™ Alice Epler, LL.M.

Robert Wurm (Belegschaftsvertreter)

Ing. Johann Purstinger (Belegschaftsvertreter)



OBB-Postbus GmbH (bis 11.07.2020)

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag.? Silvia Kaupa-Gotzl 1974 01.08.2015 11.07.2020
DI Thomas Duschek 1963 01.09.2017 31.05.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darlber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fur die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschiisse bedurfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsflihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Mag.? Silvia Kaupa-Gétzl DI Thomas Duschek

Personal, Controlling und Finanzen, Verkehrsmarkt, Region Ost, Region West, Region Nord, Region Sud
Technik, Verkehrsentwicklung, Marketing und
Kommunikation, digitale Mobilitdt, Recht, Einkauf

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Mag.? Silvia Kaupa-Gotzl 23 63 86

DI Thomas Duschek 0 43 43
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Aufsichtsrat

Die Grundlage flr die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,
die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Michaela Huber 1974 01.08.2018 11.07.2020
Vorsitzende
Mag. Heinz Freunschlag 1982 06.05.2019 11.07.2020
Stellvertreter
MMag. Dr. Thomas Trixner 1964 01.08.2018 10.06.2020
Mag. Klaus Garstenauer 1969 12.07.2010 10.06.2020
Dr." Agnes Kienast 1975 01.01.2019 10.06.2020
Mag. Stefan Lang 1973 06.05.2019 10.06.2020
DI Roman Miklautz, MSc 1976 10.06.2020 11.07.2020
Dr." Katharina Schelberger 1979 10.06.2020 11.07.2020
Dr." Alice Epler, LL.M. 1974 10.06.2020 11.07.2020
DI Dr. Harald Frey 1978 10.06.2020 11.07.2020
Robert Wurm
Belegschaftsvertreter 1957 11.07.2020
Johann Purstinger
Belegschaftsvertreter 1959 11.07.2020
Josef Nigitsch 1959 11.07.2020

Belegschaftsvertreter




Rail Tours Touristik GmbH

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Mag. Eva Buzzi 1965 21.06.2006 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergitungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

113 26 139

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

FZB Fahrzeugbetrieb GmbH

Geschaftsfithrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Kurt Bauer, M.Sc. 1976 21.08.2017 unbefristet
Mag. Karl Heinz Codemo 1962 01.04.2020 unbefristet
Dr." Caroline Krizsan-Heiszler 1981 15.10.2015 31.01.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das VergUtungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.
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CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.

Vorstand
Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Peter Schmolmiiller 1968 01.01.2014 31.12.2023
Vorsitzender
Ing. Vladimir Homola 1970 01.01.2010 31.12.2023
Stellvertreter
Ing. Mag. Andreas Bittermann 1965 07.05.2004 31.12.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

Die Geschaftsordnungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat enthalten die Berichts- und Informationspflichten der
Geschaftsfihrung sowie einen Katalog der Malinahmen, die der Zustimmung durch den Eigentimer beziehungsweise
die entsprechenden Gremien bedUrfen.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Peter Schmolmuller 14 4 18
Ing. Vladimir Homola 69 19 88
Ing. Mag. Andreas Bittermann 14 4 18

Aufsichtsrat
Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die Satzung der Gesellschaft,
die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Dr. Stefan Winkelbauer 1962 01.01.2014 31.12.2023
Vorsitzender
Ewald Koller 1963 22.03.2005 31.12.2023

Stellvertreter

Frantisek Bina 1963 06.08.2008 08.08.2023




iMobility GmbH

100 Prozent der Geschaftsanteile an der iMobility GmbH wurden mit Rechtswirksamkeit vom 10.07.2020 durch die
OBB-Personenverkehr AG von der OBB-Holding AG (ibernommen.

Geschaftsfithrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI (FH) Gregor Fischer 1978 14.03.2017 unbefristet
Daniel Roth 1990 01.11.2020 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise. die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

120 32 152

Es ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.
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Beriicksichtigung von Genderaspekten/Frauenanteil per 31.12.2020

Gesellschaft

Geschaftsleitung

Uberwachungsorgan
(Kapitalvertreter)

Ausschiisse
(Kapitalvertreter)

OBB-Personenverkehr AG

33,3% (1/3)

66,6 % (4/6)

Prifungsausschuss
50% (2/4)

Nominierungs-/
Personalausschuss
66,6 % (2/3)

Osterreichische Postbus Aktiengesellschaft

50% (1/2)

50% (3/6)

Prifungsausschuss
75 % (3/4)

Rail Tours Touristik GmbH

100% (1/1)

FZB Fahrzeugbetrieb GmbH 0% (0/2) - =
CSAD AUTOBUSY Ceské Budé&jovice a.s. 0% (0/3) 0% (0/3) -
iMobility GmbH 0% (0/2) - -
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Rail Cargo Austria AG

Vorstand
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 31.12.2021
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 31.12.2021
Dr. Imre Kovacs 1964 15.02.2019 14.02.2022*

* Verlangerungsoption bis 14.02.2024
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung fir den Vorstand sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Daruber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fur den Vorstand Berichts- und Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Malnahmen, die der Zustimmung durch
den Aufsichtsrat oder seiner Ausschisse bedlrfen. Dazu zahlen auch wichtige Geschaftsfalle der Tochter- und Enkel-
gesellschaften.

Die Aufgabenbereiche des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands
wie folgt festgelegt:

Dr. Clemens Forst Thomas Kargl Dr. Imre Kovacs
Service-Design, STEA, Intermodal, Sales-Operations ~ WPBC, MACE, Service-Delivery,
Finance/Accounting/Controlling, and Business Development, RCH, RCC Group,

Compliance, Digitalization, RCL Group, RCO Group, TS Group OBB PR, Operational Safety,
Human Resources, Legal Affairs, Production-Services,
Marketing & Kommunikation Leitende Sicherheitsfachkraft/

Occupational Health and Safety

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Dr. Clemens Forst 384 149 532
Thomas Kargl 278 75 353

Dr. Imre Kovacs 278 51 329




Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrates bilden in erster Linie das Aktiengesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der Public-Corporate-Governance-Kodex des Bundes (B-PCGK).

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
vc?rgi’liza.d(eFrH) Andreas Matthe 1962 04.07.2016 Hauptvzfaer:trlriwclgrelg 2025
Erte Stelverirewern sen 1006.2020 1988 05.06.2020 Hauptvarsammiung 2025
';"r?tgerGS't'sz;rI:ger 1949 01.04.2019 05.06.2020
Mag.? Eva Schiitz 1973 05.06.2020 el

Hauptversammlung 2025

Mag.2 Dr." Christina

. . 1982 28.02.2018 05.06.2020
Gesswein-Spiessberger
Mag.? Jasmin Holter-Hofer 1972 28.02.2018 05.06.2020
Mag.? Anja Tropper 1985 01.03.2019 05.06.2020
A Clen ordentliche
Mag.? Elfriede Baumann 1955 05.06.2020 Hauptversammlung 2025
MMag. Dr. Rainer Fussenegger ordentliche
Zweiter Stellvertreter seit 10.06.2020 1971 05.06.2020 Hauptversammlung 2025
Norbert Rothbart 1962 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Roman Hebenstreit 1971 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Karin Scheiblehner 1983 Entsendung auf
Belegschaftsvertreterin unbestimmte Zeit
Priifungsausschuss: Nominierungs-/Personalausschuss:
MMag. Dr. Rainer Fussenegger (Vorsitzender Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Vorsitzender)
seit 10.06.2020) Mag. Gilbert Trattner (Erster Stellvertreter
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha (Vorsitzender bis 05.06.2020)
bis 05.06.2020, Stellvertreter seit 10.06.2020) Mag.? Dr." Christina Gesswein-Spiessberger
Mag. Gilbert Trattner (Erster Stellvertreter (Zweite Stellvertreterin bis 05.06.2020)
bis 05.06.2020) Mag.? Andrea Reithmayer (Stellvertreterin
Mag.? Jasmin Holter-Hofer (Zweite Stellvertreterin seit 10.06.2020)
bis 05.06.2020) MMag. Dr. Rainer Fussenegger
Mag.? Eva Schitz (seit 10.06.2020) Norbert Rothbart (Belegschaftsvertreter)

Mag.* Andrea Reithmayer (seit 10.06.2020)
Norbert Rothbart (Belegschaftsvertreter)
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Aufsichtsratsvergiitung

Den Kapitalvertreterinnen in Aufsichtsraten inlandischer OBB Konzernunternehmen, ausgenommen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Dienstnehmerinnen von OBB Konzernunternehmen, gebiihrt gemaR Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlungen eine Vergitung im Ausmal® und Umfang der nachstehenden Ausfiihrungen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrates Bundesbeamtinnen sind, werden deren Vergltungen auf das Konto des Bundesministeriums fr
Finanzen Uberwiesen. Die Belegschaftsvertreterinnen erhalten keine Aufsichtsratsvergltung.

Vergiitung Sitzungsgeld
» 14.000 EUR jahrliche Basisquote je Aufsichtsrats- + 800 Euro je Aufsichtsratsmitglied fir jede Sitzung des
mitglied Aufsichtsrats, Prasidiums oder eines Ausschusses

« Vorsitzender: Zuschlag 100 %

Daruber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austbung ihrer Funktion
entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.

Anzahl Sitzungen 2020:

Aufsichtsratssitzungen: 7 (5 ordentliche, 2 aufSerordentliche)
Prasidiumssitzungen: 1

Prufungsausschusssitzungen: 2
Nominierungs-/Personalausschusssitzungen: 3
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Rail Cargo Logistics — Austria GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Osman Erol 1958 17.12.2015 10.06.2020
Thomas Kargl 1972 01.01.2020 31.05.2022
Mag. Wilhelm Patzner, MBA, BA 1968 01.11.2020 31.10.2023*

* Verlangerungsoption bis 31.10.2025
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung flr die Geschaftsfihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darlber hinaus enthdlt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthélt eine Auflistung jener MaRnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschlsse bedurfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Thomas Kargl Mag. Wilhelm Patzner, MBA, BA
Marketing & Kommunikation, Sales STEA, Finanzen/Rechnungswesen/Controlling (FRC),
Sales WPBC, Sales-Development, Sales-Support, Einkauf/Anlagen & Managementservice,
Beteiligungsmanagement im Bereich Sales Informationsmanagement, QSU & Prozesse, Recht,

Personal (inkl. Arbeitnehmerschutz), Beteiligungs-
management im Bereich FRC, Intermodal Logistics,
Internationalisierung der Salesaktivitaten

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

DI Osman Erol 85 16 101

Mag. Wilhelm Patzner, MBA, BA 21 0 21




Corporate Governance

Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
\?grlsri?zr:nliic:e\;ésc:it 17.02.2020 1964 15.02.2019 General\c/)(;?szr:wlririrueng 2021
SDtréIS:rTri?Zngiit1 1.04.2019 1976 15.02.2019 General\c/)(;?szr;:rirfrueng 2021
Dr." Katharina Schelberger 1979 19.03.2015 General\c/)(;?szr;:ririrueng 2021
Belegschaftavertreter B 09.05.2011 unbestimme i

Sandra Zangl Entsendung auf
Belegschaftsvertreterin 1976 01.06.2016 unbestimmte Zeit

Dr. Clemens Forst hat entschuldigt an mehr als der Halfte der Aufsichtsratssitzungen nicht personlich teilgenommen
(C-Regel 11.2.2.3).

Priifungsausschuss:

Dr. Imre Kovacs (Vorsitzender) seit 16.03.2020
Dr. Clemens Forst (Stellvertreter) seit 20.03.2019
Dr." Katharina Schelberger

Ing. Oliver Schabhttl (Belegschaftsvertreter)
Sandra Zangl (Belegschaftsvertreterin)
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Rail Cargo Logistics — Environmental Services GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
DI Osman Erol 1958 16.07.2013 10.06.2020
Mag. Georg Ebenberger 1977 16.07.2013 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung sind die Rechte und Pflichten sowie die Zusammenarbeit der Geschaftsflihrung geregelt. Des
Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfihrung.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Georg Ebenberger 118 25 143
DI Oman Erol 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics GmbH

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Ing. Reinhold Polzl 1966 01.05.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

150 33 183

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

Rail Cargo Operator — Austria GmbH

Geschaftsfithrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Christopher Muller 1986 01.01.2018 31.07.2020
Bernhard Ebner 1966 01.08.2020 31.07.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag. Christopher Muller 105 29 134
Bernhard Ebner 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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OBB-Technische Services-GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag.? Sandra Gott-Karlbauer 1973 01.05.2019 30.04.2022*
Ing. Bernhard Benes 1959 01.08.2019 31.03.2020
Dr. Kai Brliggemann 1967 01.04.2020 unbefristet

* Verlangerungsoption bis 30.04.2024
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung flr die Geschaftsfihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darlber hinaus enthdlt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthélt eine Auflistung jener MaRnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschlsse bedurfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Mag. Sandra Gott-Karlbauer Dr. Kai Briiggemann
Controlling Personal Vertrieb, Anlagenmanagement, Produktion Fahrzeuge, Supply-Chain-Management,
Unternehmensentwicklung & Managementservices Engineering, Qualitat/ Umwelt/Sicherheit/ECM,

Systemtechnologie

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Mag.? Sandra Gott-Karlbauer 262 55 318
Ing. Bernhard Benes 53 84 137

Dr. Kai Brliggemann 185 10 195
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Aufsichtsrat

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der

Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Siegfried Stumpf 1957 21.12.2010 17.06.2020
Thomas Kargl
Vorsitzender von 29.06.2020 ordentliche
bis 31.12.202, 1972 01.06.2017 Generalversammlung 2025
Stellvertreter ab 01.01.2021
. ordentliche
Mag. Heinz Freunschlag 1982 01.03.2021 Generalversammlung 2025
R ordentliche
Mag.? Lilian Meyer 1972 01.03.2021 Generalversammlung 2025
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 1962 01.08.2018 28.02.2021
. ordentliche
MMag. Dr. Stephan Wiener 1982 01.08.2018 Generalversammlung 2025
. ordentliche
DI Mark Topal-Goekceli 1976 18.12.2015 Generalversammiung 2025
Mag. Klaus Garstenauer
Stellvertreter von 29.06.2020 ordentliche
bis 31.12.2020, e 01.05.2019 Generalversammlung 2025
Vorsitzender ab 01.01.2021
Manfred Bertoletti 1969 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Franz Raidl 1966 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Manfred Jagsch 1967 Entsendung auf

Belegschaftsvertreter

unbestimmte Zeit

Priifungsausschuss:

Thomas Kargl (Vorsitzender bis 31.12.2020, Stellvertreter ab 01.01.2021)

Mag. Klaus Garstenauer (Vorsitzender seit 1.1.2021, Stellvertreter bis 31.12.2020)
MMag. Dr. Stephan Wiener (bis 25.06.2020)

DI Mark Topal-Goekceli

Franz Raidl (Belegschaftsvertreter)
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OBB-Produktion GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. Markus Perz, MA MBA 1979 15.10.2018 14.10.2021*
Christian Petschar 1965 01.08.2019 31.07.2022

* Verlangerungsoption bis 14.10.2023
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsflihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darlber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschiisse bedirfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt.

Mag. Markus Perz, MA, MBA Christian Petschar
Kaufmannischer Geschaftsfuhrer Operativer Geschaftsfuhrer
Controlling/Einkauf/Vertrieb, Personal, Betriebsleitung, zentrale Planung und Zugdisposition,
Managementsysteme und Qualitat, Operations Zug

Unterstellung leitende Sicherheitsfachkraft,
Flotte und Energie, Informationstechnologie

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Mag. Markus Perz, MA MBA 183 33 216

Christian Petschar 202 55 257
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Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
siegfried Stumpf 1957 11.03.2014 10.06.2020
Vorsitzender
Dr. Clemens Forst 1976 14.03.2017 10.06.2020
Stellvertreter
Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha 1962 01.05.2019 28.02.2021
Mag. Klaus Garstenauer ordentliche
Vorsitzender seit 29.06.2020 1) 01.05.2019 Generalversammlung 2025
. ordentliche
DI Mark Topal-Goekceli 1976 01.08.2018 Generalversammlung 2025
n ordentliche
DI" Ulla Thamm 1989 01.03.2021 Generalversammlung 2025
Dr. Imre Kovacs ordentliche
Stellvertreter seit 29.06.2020 1964 11.06.2020 Generalversammlung 2025

Josef Schinagl

Belegschaftsvertreter 1962 10.06.2020

Gerhard Tauchner 1964 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit
Gerald Trofaier 1978 Entsendung auf
Belegschaftsvertreter unbestimmte Zeit

Priifungsausschuss:

Dr. Imre Kovacs (Vorsitzender seit 29.06.2020)

Mag. Klaus Garstenauer (Stellvertreter seit 29.06.2020)
Dr. Clemens Forst (Vorsitzender bis 10.06.2020)
Siegfried Stumpf (bis 10.06.2020)

DI Mark Topal-Goekceli

Gerald Trofaier (Belegschaftsvertreter)
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Rail Cargo Logistics — Czech Republic s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Bohdan Lysek 1969 01.11.2014 unbefristet
Petr Velecky 1975 01.06.2016 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfliihrung wie folgt festgelegt:

Ing. Bohdan Lysek Petr Velecky

Vertrieb, Kundenservice, Finanzen, Personal Handelstatigkeit, Kundenservice, IT, Verwaltung

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Ing. Bohdan Lysek 91 22 103
Petr Velecky 73 12 85

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ing. Pavel Fojtik 1975 01.05.2018 30.04.2021
Ing. Bohdan Lysek 1969 01.01.2016 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Ing. Fojtik und Ing. Lysek

Ing. Pavel Fojtik obliegen gemeinsam folgende Aufgaben:
Businessunit MACE | Segment Agrar: Sales-AufSen- Finanzen (Buchhaltung, Controlling), IT und
dienst, Sales-Innendienst, Sales-Development; Datenmanagement, Facility-Management, Personal,
Service-Design: Einkauf, Netzwerkmanagement; Rechtsangelegenheiten, Qualitatsmanagement

Service-Delivery: Auftragsmanagement, Disposition,
Equipment-Management, Finanzen (Buchhaltung,
Controlling), IT, Personal

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

43 6 49

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



Rail Cargo Operator — CSKD s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Gerhard Kratochwil 1961 01.06.2008 unbefristet
Christopher Miller 1986 01.07.2018 31.07.2020
Lukas Bernard 1979 01.01.2021 31.12.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

Die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschafts-
fihrung sowie einen Katalog der Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentimer beziehungsweise die
entsprechenden Gremien bedurfen.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MafSnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat bedurfen.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

172 34 206

Aufsichtsrat
Die Grundlage flir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Gesetz tiber Handelsgesellschaften und
Genossenschaften (Nr. 90/2012 Slg.), der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Clemens Forst 1976 01.01.2017 02.01.2022
Thomas Kargl
Vorsitzender seit 13.07.2017 R 01.06.2017 P cdvezs
Bernhard Ebner 1966 02.01.2019 31.10.2020

Dr. Imre Kovacs
Stellvertretender Vorsitzender 1964 15.02.2019 02.01.2022
seit 04.04.2019

Mag.? Lilian Meyer 1972 01.11.2019 02.01.2022

Mag.? Sieglinde Pfadenhauer 1972 01.11.2020 02.01.2022
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Rail Cargo Terminal — Praha s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Gerhard Kratochwil 1961 17.03.2006 unbefristet
Roman Kotiers 1965 01.03.2015 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Gerhard Kratochwil Roman Kotiers
Steuerung und Koordination der Rail Cargo Terminal — Steuerung und Koordination der Beteiligungen der
Praha s.r.o., Finanzen, Controlling, Marketing, Rail Cargo Terminal — Praha s.r.o., Rechnungswesen, IT

Rechtsangelegenheiten

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier — Czech Repubilic s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Jan Brcak 1971 05.04.2013 unbefristet
Mag. Sebastian Sperker 1985 16.12.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfliihrung wie folgt festgelegt:

Jan Brcak Mag. Sebastian Sperker
Produktion, Sicherheitsmanagement, Vertrieb, Marketing und Kommunikation,
Finanzen, Personal, IT Recht, Einkauf, Planung und Controlling

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

67 13 80

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier — Germany GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Sebastian Tatzreiter 1984 03.05.2016 unbefristet
Jorg Nowaczyk 1968 25.04.2019 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung folgt festgelegt:

Sebastian Tatzreiter Jorg Nowaczyk
Kaufmannischer Bereich, Operational Safety, Carrier-Design, Personal & Recht, Officemanagement,
Business-Engineering & IT, Operations (Betrieb Tf, Operations (VDL Vorplanung, Disposition &
betriebliche Aus- und Weiterbildung, Loktechnik, Leitstelle Ingolstadt und Koln sowie Spot-Verkehre)

TWD - technischer Wagendienst)

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

239 52 291

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



Rail Cargo Hungaria Zrt.

Vorstand
Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Dr. Imre Kovacs 1964 15.02.2006 31.07.2022
Vorsitzender

Roman Kotiers 1965 01.11.2016 31.07.2022
Dr. Clemens Forst 1976 13.04.2017 31.07.2022
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 31.07.2022
Norbert Koros 1970 18.03.2019 18.03.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

Der Gesamtvorstand ist ein monistisches Organ. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die
Zusammenarbeit des exekutiven Ausschusses und des nichtexekutiven Ausschusses beziehungsweise des Gesamt-
vorstands geregelt. Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten des Vorstands.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Roman Kotiers 120 36 156

Norbert Koros 145 35 180

55
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Aufsichtsrat

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Aktiengesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, der B-PCGK sowie die Geschaftsordnung. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften normieren keine
zustimmungspflichtigen Geschafte fir den Aufsichtsrat (mit Ausnahme der Feststellung des Jahresabschlusses) und
solche sind ihm auch in der Satzung und in der Geschaftsordnung nicht zugewiesen. Der Aufsichtsrat hat keine Sach-

entscheidungskompetenz; diese liegt liberwiegend in der Zustandigkeit der Hauptversammlung.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Csaba Siklos 1941 01.07.2009 30.08.2021
Gabor Pal 1952 15.02.2006 30.08.2021
Sandor Tombor 1951 17.04.2014 30.08.2021
Tibor Mozes 1974 17.10.2006 30.08.2021
Robert Zlati 1968 17.10.2006 30.08.2021
Aufsichtsratsvergiitung
Vergiitung Sitzungsgeld

- Verglitung des Aufsichtsratsvorsitzenden brutto
248.000 HUF pro Monat

- Verglitung des stellvertretenden Aufsichtsrats-
vorsitzenden brutto 186.000 HUF pro Monat

» Vergltung der die Vertretung der Eigentimer
wahrnehmenden und der als Arbeitnehmervertreter
entsandten Aufsichtsratsmitglieder brutto 124.000
HUF pro Monat

« Vergutung der die Vertretung der Eigentiimer
wahrnehmenden und der als Arbeitnehmer-
vertreter entsandten Aufsichtsratsmitglieder brutto

33.000 HUF pro Sitzung

Darliber hinaus erhalten Mitglieder eines Aufsichtsrats die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Funktion

entstehenden tatsachlichen Aufwendungen gegen entsprechenden Nachweis ersetzt.
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Rail Cargo Logistics — Poland Sp. z o.0.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Pawel Kielczykowski 1959 11.07.2012 unbefristet
Istvan Lakat 1955 03.07.2014 29.02.2020
Barbara Dunaszewska 1973 01.03.2020 28.02.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt.
Des Weiteren enthélt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Pawel Kielczykowski Barbara Dunaszewska
Finanzen, IT, Recht, Marketing und Kommunikation, Vertrieb, operative Steuerung der Geschaftsfelder Bahn-
QSU, IKS, Personal spedition, Intermodal, erganzende Speditionstatigkeit,

Lagervertrieb, Compliance

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

88 17 105

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics — Germany GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Bernhard Hoffmann 1972 01.12.2015 31.10.2020
Jorg Nowaczyk 1968 01.09.2019 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfuhrung sowie einen Katalog der
Mafinahmen, die der Zustimmung durch den Eigentiimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Bernhard Hoffmann 142 40 182
Jorg Nowaczyk 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



Rail Cargo Logistics — Bulgaria EOOD

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Pencho Georgiev Popov 1969 01.08.2017 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergitungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

34 6 40

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Terminal — Sindos S.A.

Verwaltungsrat

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Roman Kotiers 1965 19.03.2015 29.06.2020
Vorsitzender
Helmut Hansy 1961 01.07.2015 29.06.2023

Stellvertretender Vorsitzender

Daniel Gheorghe
Geschaftsfihrendes 1968 30.04.2012 29.06.2023
Verwaltungsratsmitglied

Mag. Georg Ebenberger

; 1977 30.06.2020 29.06.2023
Vorsitzender

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten fur das geschaftsfihrende Verwaltungs-
ratsmitglied sowie einen Katalog der Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentumer beziehungsweise die
entsprechenden Gremien beddrfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

106 6 112

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics — Romania Solutions SRL

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Daniel Gheorghe 1968 01.08.2010 31.12.2021
Roxana-Ina Baranga 1980 01.01.2020 31.12.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfliihrung wie folgt festgelegt:

Daniel Gheorghe Roxana-Ilna Baranga
Finanzen (Buchhaltung, Controlling), IT, Recht, Vertrieb, operative Steuerung der Geschaftsfelder
Personal, Verwaltung Bahnspedition, StraSentransport, See-/Lufttransport

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

46 3 47

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics Uluslararasi Tasimacilik Lojistik ve Ticaret Limited Sirketi

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Erciment Guclyener 1963 01.07.2012 unbefristet
Murat Hirmen 1965 10.12.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Erciiment Giiciiyener Murat Hiirmen

Vertrieb, Finanzen, IT, HR, Recht, QSHE Intermodal- und Konventionalabteilungen,
Filiale Kapikule und Hauptverwaltung Istanbul,
Beziehungen zu Businessunits in Osterreich,
Beziehungen zum Hauptlieferant TCDD in der Turkei

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

110 24 134

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics — Croatia d.o.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Davor Belamari¢ 1963 01.07.2012 unbefristet
Damir Vukic¢ 1967 01.10.2010 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfliihrung wie folgt festgelegt:

Davor Belamari¢ Damir Vukic
Im Profitcenter ,Kontrakt-Logistik”: Kunden- Im Profitcenter ,Transport-Logisitik”: Kunden-
beziehungen, Vertrieb, Finanzen, Controlling, beziehungen, Vertrieb, Finanzen, Controlling,
Personal, operative Tatigkeiten; Personal, operative Tatigkeiten;
Rechnungswesen, Recht Marketing, IT

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

143 21 164

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics — Italy S.r.l.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Diego Licciardello 1966 15.01.2010 unbefristet
Roberto Castelnovo 1968 17.04.2014 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Diego Licciardello Roberto Castelnovo

Marketing/Sales, Operations, IT Marketing/Sales, Verwaltung & Finanzen,
Human Resources

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

130 27 157

Rechnungspriifungsausschuss (Collegio Sindacale)

Die Grundlage fiur die Tatigkeit des Rechnungspriifungsausschusses bildeten in erster Linie das Zivilgesetzbuch, der
Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft sowie der B-PCGK. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften normieren keine
zustimmungspflichtigen Geschafte fir den Rechnungspriifungsausschuss (mit Ausnahme der Feststellung des Jahres-
abschlusses) und solche sind ihm auch im Gesellschaftsvertrag nicht zugewiesen. Der Rechnungsprifungsausschuss
hatte keine Sachentscheidungskompetenz. Aufgrund einer Gesetzesanderung und einer auf dieser Grundlage erfolg-
ten Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft wurde das Organ des Rechnungspriifungsausschusses in der
Gesellschaft mit 30.04.2020 ersatzlos beendet.

Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Alberto Ciocca 1967 28.04.2017 30.04.2020
Vorsitzender
Amedeo Domanti 1963 28.04.2017 30.04.2020
Giovanni Galafassi 1979 28.04.2017 30.04.2020
Fabio Tarsia 1972 28.04.2017 30.04.2020

Ersatzmitglied

Luca Angelone 1967 28.04.2017 30.04.2020
Ersatzmitglied




Rail Cargo Terminal - S. Stino S.r.l.

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Diego Licciardello 1966 21.07.2011 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergitungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.

Rail Cargo Terminal — Desio S.r.l.

Geschaftsfithrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Diego Licciardello 1966 21.07.2011 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfuhrung sowie einen Katalog der
MafRnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentlimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Operator — Port/Rail Services GmbH

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Gerhard Kratochwil 1961 20.02.2006 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Operator — Hungaria Kft.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Lukas Bernard 1979 01.01.2017 31.12.2020
Agnes Hernad 1976 01.01.2018 31.12.2022
Viktor Lippai 1975 01.01.2021 31.12.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt.
Des Weiteren enthélt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Agnes Hernad Viktor Lippai
Gesamtverantwortlich fiir die operative Fihrung und Gesamtverantwortlich flr den Vertrieb und das
Management-Tatigkeiten; gesamtverantwortlich fur Verkaufsmanagement; gesamtverantwortlich fir das
das Kundenmanagement; Steuerung und Koordination  Zollmanagement und die zollrelevanten Tatigkeiten;
der Bereiche: Finanzen, Controlling, Personal, Steuerung und Koordination der Bereiche:
Reklamationen, Gesundheit & Sicherheit, rechtliche Informationstechnologie, Segment Continental und
Belange, Rechnungswesen, Datenschutz, 1SO, Eurasia inklusive: Verkauf/Vertrieb, operativer Betrieb,
Administration, Trucking Service; Segment Maritime Kundenbetreuung und Service, Einkauf, Kalkulationen

inklusive: Verkauf/Vertrieb, operativer Betrieb,
Kundenbetreuung und Service, Einkauf, Kalkulationen

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Luka$ Bernard 78 16 94
Agnes Hernad 60 12 72

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier d.o.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Tamas Gaspar 1966 16.12.2014 unbefristet
Peter Janezic 1978 13.06.2017 30.09.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Dr. Tamas Gaspar Peter Janezic¢

Personal, Finanzen, Marketing und Kommunikation, Produktion, Sicherheitsmanagement, IT
Recht, Einkauf, Planung und Controlling

Gemeinsam: Vertrieb

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

57 11 68

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier — Croatia d.o.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Milan Brkic 1958 01.06.2014 unbefristet
Dr. Tamas Gaspar 1966 06.02.2015 unbefristet

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung folgt festgelegt:

Milan Brkic Dr. Tamas Gaspar
Produktion, Sicherheitsmanagement, Vertrieb, Marketing und Kommunikation,
Finanzen, Personal, IT Recht, Einkauf, Planung und Controlling

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Vergltungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezige erfolgt im
Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

52 8 60

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier — Italy S.r.l.

Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsflihrung wird von einem aus drei Mitgliedern bestehenden Verwaltungsrat (Consiglio di Amministrazione)
ausgelbt. Zwei Mitglieder des Verwaltungsrats wurden als geschaftsfihrende Verwaltungsratsmitglieder eingesetzt.
Im Berichtszeitraum waren folgende Mitglieder des Verwaltungsrats bestellt:

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Roberto Castelnovo
Geschaftsfihrendes 1968 30.01.2014 unbefristet
Verwaltungsratsmitglied

Tiziano Croce
Geschaftsfihrendes 1972 01.01.2016 unbefristet
Verwaltungsratsmitglied

Rodric Leslie Loader

Verwaltungsratsvorsitzender 1964 01.05.2019 31.03.2020

Mag. Sebastian Tatzreiter

Verwaltungsratsvorsitzender 1984 01.04.2020 31.03.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen der geschaftsfihrenden Mitglieder des
Verwaltungsrats.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Vertretungsbefugnis der geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder sowie die
Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Des Weiteren enthalt sie die Berichts-
und Informationspflichten der Geschaftsfihrung.

Die Geschaftsverteilung ist unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Tiziano Croce Roberto Castelnovo
Einhaltung und Umsetzung der Sicherheitsbestimmun- Personalangelegenheiten, Datenschutz,
gen, insbesondere im eisenbahnrechtlichen Bereich Vertretung vor Finanzbehorden

Vergutung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

120 22 142




Rechnungspriifungsausschuss (Collegio Sindacale)

Die Grundlage fur die Tatigkeit des Rechnungsprifungsausschusses bildeten in erster Linie das italienische Zivil-
gesetzbuch, der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft sowie der B-PCGK. Die zwingenden gesetzlichen Vorschriften
normieren keine zustimmungspflichtigen Geschafte fur den Rechnungsprifungsausschuss (mit Ausnahme der Fest-
stellung des Jahresabschlusses) und solche sind ihm auch im Gesellschaftsvertrag nicht zugewiesen. Der Rechnungs-
prifungsausschuss hatte keine Sachentscheidungskompetenz. Aufgrund einer Gesetzesanderung und einer auf dieser
Grundlage erfolgten Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft wurde das Organ des Rechnungsprifungs-
ausschusses in der Gesellschaft mit 30.04.2020 ersatzlos beendet.

Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Alberto Ciocca 1967 22.06.2017 30.04.2020
Vorsitzender
Amedeo Domanti 1963 22.06.2017 30.04.2020
Giovanni Galafassi 1979 22.06.2017 30.04.2020
Fabio Tarsia 1972 22.06.2017 30.04.2020
Ersatzmitglied
Luca Angelone

1967 22.06.2017 30.04.2020

Ersatzmitglied
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Rail Cargo Carrier — Bulgaria EOOD

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Pencho Popov 1969 16.12.2013 unbefristet
Andras Nyiri 1973 31.10.2014 31.12.2020
Johann Wodaczek 1969 01.01.2021 16.02.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

34 6 40

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier — Slovakia s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Adam Gastan 1976 07.11.2017 31.10.2023
Michal Stanko 1971 29.08.2017 15.07.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfliihrung wie folgt festgelegt:

Adam Gastan Michal Stanko
Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen,
Recht, Einkauf, Mengenplanung Controlling, Personal, IT, Produktionsplanung

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Adam Gastan 0 4 4
Michal Stanko 35 8 43

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier - Romania SRL

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Ovidiu Vizante 1971 01.08.2013 01.02.2021
Andras Nyiri 1973 14.11.2014 14.11.2022
Catalin-Cristian Dobre 1971 01.02.2021 31.01.2025

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschéftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt.
Des Weiteren enthélt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung wie folgt festgelegt:

Andras Nyiri Catalin-Cristian Dobre
Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Produktion, Sicherheitsmanagement, Finanzen,
Recht, Einkauf, Planung und Controlling Personal, IT

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

61 10 71

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier — Poland Sp. z.0.0.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Andreas Hasenfratz 1977 27.05.2019 17.11.2022
Jan Ristau 1971 28.01.2010 28.02.2020
Barbara Dunaszewska 1973 01.03.2020 28.02.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt.

Des Weiteren enthélt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Andreas Hasenfratz Barbara Dunaszewska

Finanzen (Accounting, Controlling, Clearing), Produktion (Planung, TFZ, Fahrdienst TFZF,
Group-Staff-Functions (HR, Recht, IT, sonstige Wagenmeister, Rangierthemen), Service-Delivery
Konzernthemen), Carrier-Design (Angebotskalkulation, ~ (Order-Management, kommerzielle Abwicklung,

Dispatching, Operational Management/Kundendienst),
Safety-Management (Eisenbahnbetriebsleitung, SMS,
Qualitatsmanagement, RID/Gefahrgut)

Verkehrskonzepte)

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Da die Gesellschaft erst mit
27.05.2019 erworben wurde, sind an die Unternehmensleitung im Jahr 2019 keine variablen Bezlige erfolgt.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Jan Ristau 12 6 18
Barbara Dunaszewska 66 16 82

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Technical Services Hungaria Jarmijavito Kft.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Gabor Lehoczki 1970 01.05.2018 30.04.2021
Jozsef Dian 1960 01.01.2019 31.12.2021

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darliber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat bedurfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Gabor Lehoczki Jozsef Dian
Finanzen und Controlling, Personal, Vertrieb, Engineering, Arbeitsvorbereitung, Qualitatssicherung,
Kapa-Planung, Logistik, Materialmanagement Produktion, Betriebssicherung, Gebaudemanagement,

Instandhaltung, Investprogramm, Projektmanagement

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

Gabor Lehoczki 78 15 93

J6zsef Dian 83 16 99




Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Bonifac Sinko 1966 01.09.2015 10.01.2020
Ing. Bernhard Benes 1959 01.08.2019 31.03.2020
Joachim Werdenich 1964 02.11.2010 31.01.2021
Istvan Spisak 1964 01.01.2011 31.08.2025
Roman Kotiers 1965 01.01.2019 31.08.2025
Mag.? Sandra Gott-Karlbauer 1973 01.05.2019 31.01.2021
Istvan Debrodi 1976 10.01.2020 31.08.2025
Dr. Kai Briggemann 1967 01.04.2020 31.01.2021
Stefan Luif 1984 01.02.2021 31.08.2025
Sandor Roland Gyevnar 1968 01.02.2021 31.08.2025

Cristina Huber 1979 01.02.2021 31.08.2025
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Rail Cargo Logistics — Hungaria Kft.

Geschaftsfiihrung

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Gabor Marta 1972 01.03.2019 28.02.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
Die Geschaftsordnung enthalt die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung sowie einen Katalog der
Mafnahmen, die der Zustimmung durch den Eigentliimer beziehungsweise die entsprechenden Gremien bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

54 10 64

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.



Rail Cargo Terminal - Bilk Zrt.

Vorstand
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Viktor Lippai 1975 01.05.2017 31.12.2020
Gyula Garai 1978 01.11.2018 31.05.2022
Gerhard Kratochwil 1961 01.01.2020 31.05.2022
Attila Czondor 1975 01.01.2021 31.12.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

Der Gesamtvorstand ist ein monistisches Organ. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die
Zusammenarbeit des exekutiven Ausschusses und des nichtexekutiven Ausschusses beziehungsweise des Gesamt-
vorstands geregelt. Des Weiteren enthalt die Geschaftsordnung neben den allgemeinen Berichts- und Informations-
pflichten des Vorstands bestimmte Vorlagepflichten an die Aktionare.

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

109 22 131

Aufsichtsrat

Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Gesetz Nr. V von 2013 (Uber das Burgerliche
Gesetzbuch), der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft, der B-PCGK sowie die Geschaftsordnung. Die zwingenden
gesetzlichen Vorschriften normieren keine zustimmungspflichtigen Geschafte fir den Aufsichtsrat (mit Ausnahme der
Feststellung des Jahresabschlusses) und solche sind ihm auch in der Satzung und in der Geschaftsordnung nicht zu-
gewiesen. Der Aufsichtsrat hat keine Sachentscheidungskompetenz; diese liegt Uberwiegend in der Zustandigkeit des
Mehrheitsaktionars.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Imre Kovacs 1964 01.01.2016 31.05.2025
Vorsitzender
Zsolt Csaba Horvath 1972 01.01.2016 31.05.2025
Gabor Zoltan Schvab 1973 20.05.2016 31.05.2025
Bernhard Ebner 1966 08.10.2020 31.05.2025

Songweng Wang 1969 08.10.2020 31.05.2025
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Ooo Rail Cargo Logistics — RUS

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Andrej Detinkin 1976 01.01.2013 31.12.2021
Alexander Baskakov 1988 02.08.2017 01.08.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Andrej Detinkin Alexander Baskakov

Sales Multimodal, IT, Legal Affairs, Human Resources Sales Conventional, FRC, Marketing & Kommunikation,
QSU, IKS, Compliance

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Andrej Detinkin 68 14 82
Alexander Baskakov 97 12 109

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Carrier Kft.

Vorstand
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Mag. (FH) Sebastian Sperker 1985 01.01.2015 unbefristet
Andreas Hasenfratz 1977 01.01.2019 31.12.2021
Norbert Koros 1970 18.03.2019 18.03.2022

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsflihrung geregelt. Des
Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten fir die Geschaftsfihrung.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener MaSnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat oder seiner Ausschiisse bedurfen.

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfihrung wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Geschaftsfuhrung wie folgt festgelegt:

Mag. (FH) Sebastian Sperker Andreas Hasenfratz Norbert Kéros
Internationale Finanzen, Internationale Produktion, Safety-Management-System,
Buchhaltung, Controlling und Koordinierung des internationalen Produktion/EVU,
Kalkulation, Beteiligungs- Safety-Management-Systems Human Resources und Recht,
management, strategische Projekte, Beteiligungsmanagement

Carrier-Design — Handel/ Vertrieb

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

260 66 326
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Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das Recht fur Kapitalgesellschaften, der
Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Clemens Forst 1976 14.03.2017 01.04.2025
Thomas Kargl 1972 01.06.2017 01.04.2025
Karin Scheiblehner 1983 11.07.2017 01.04.2025
Kurt Haghofer 1961 11.07.2017 01.04.2020
Mag.? Sieglinde Pfadenhauer 1972 01.04.2015 01.04.2025
Dr. Imre Kovacs 1964 18.03.2019 01.04.2025

Ewald Zenz 1966 01.04.2020 01.04.2025




TS-MAV Gépészet Services Kft.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Zoltan Kéthy 1973 14.12.2011 unbefristet
Jozsef Dian 1960 01.01.2020 03.04.2020
Krisztina Gulyas 1981 15.04.2020 15.04.2023

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrung geregelt.
Des Weiteren enthélt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung wie folgt festgelegt:

Zoltan Kothy Krisztina Gulyas
Produktion, Personal, SCM (im Zustandigkeitsbereich Finanzen und Controlling, Personal, Vertrieb,
der MAV Start AG ), Qualitatssicherung SCM (im Zustandigkeitsbereich der OBB),
(im Zustandigkeitsbereich der MAV Start AG), Qualitatssicherung (im Zustandigkeitsbereich der OBB),
Kontakt mit MAV Start AG Kontakt mit OBB Gruppe

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Zoltan Koéthy 0 0 0
Jozsef Dian 0 0 0
Krisztina Gulyas 17 0 17

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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OBB Stadler Services GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Hans-Jirgen Peschek 1972 22.06.2011 unbefristet
MMag. Bernhard Gritzner 1980 01.08.2020 01.08.2025

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfiihrung folgt festgelegt:

Hans-Jiirgen Peschek MMag. Bernhard Gritzner
Instandhaltung und Inbetriebnahme (Produktion), Finanzen/Rechnungswesen/Controlling, IKS,
Supply-Chain-Management, Engineering, Personaladministration, Vertrieb, Recht

Qualitat/Umwelt/Sicherheit/ECM, Vertrieb,
Personalverantwortung (Produktion)

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Hans-Jurgen Peschek 129 35 164
MMag. Bernhard Gritzner 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Rail Cargo Logistics Zelezniska Spedicija d.o.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Peter Janezic 1978 01.10.2010 30.09.2023
Wolfgang Ried| 1968 13.04.2011 31.03.2021

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt.
Des Weiteren enthalt sie die Berichts- und Informationspflichten der Geschaftsflihrung. Die Geschaftsverteilung ist
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Geschaftsfliihrung wie folgt festgelegt:

Peter Janezic Wolfgang Riedl

Auftragsmanagement, Market- und Salesmanagement,  Koordination der Salesaktivitaten innerhalb der
Marketing und Kommunikation, Sales, Arbeitnehmer- Rail Cargo Group, Geschaftsplanung, internationale
schutz, integrierte Managementsysteme und Prozesse,  Angelegenheiten, Marketing und Kommunikation
Recht, Personal, Finanzen, Rechnungswesen,

Controlling, Einkauf, Anlagen und Managementservice,

Informationsmanagement

Vergitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Bezlige flir das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige

55 10 65

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Technical Services Slovakia s.r.o.

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dipl.-HTL-Ing. Peter Kobylik 1966 01.01.2011 unbefristet
Ing. Rastislav Brablik 1972 01.05.2019 16.06.2020

Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung

In der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung geregelt. Darliber hinaus enthalt die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung Berichts- und
Informationspflichten.

Die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat enthalt eine Auflistung jener Mafsnahmen, die der Zustimmung durch den
Aufsichtsrat bedurfen.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Dipl.-HTL-Ing. Peter Kobylik 0 0 0
Ing. Rastislav Brablik 0 0 0

Aufsichtsrat
Die Grundlage fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats bilden in erster Linie das GmbH-Gesetz, der Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft sowie der B-PCGK.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Name und Funktion Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Joachim Werdenich 1964 09.12.2008 16.06.2020
Dipl.-Ing. Luboslava Wallnerova 1958 01.02.2019 16.06.2020
Zdenko Lancaric 1974 01.05.2019 16.06.2020
Mag.? Sandra Gott-Karlbauer 1973 07.09.2019 16.06.2020

Stefan Luif 1984 31.10.2019 16.06.2020
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TransAnt GmbH

Geschaftsfiihrung
Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Andreas Redling 1970 01.12.2020 31.01.2024*
Roland Gammer 1972 01.12.2020 31.01.2024*

* Verlangerungsoption bis 31.02.2026
Keine externen Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen.

Arbeitsweise und Geschaftsverteilung
In der Geschaftsordnung ist die Zusammenarbeit der Geschaftsfihrung geregelt. Des Weiteren enthalt sie die Berichts-
und Informationspflichten der Geschaftsfuhrung.

Vergiitung der Unternehmensleitung (in TEUR)

Das Vergutungssystem beinhaltet fixe und variable Gehaltsbestandteile. Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt
im Folgejahr, da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann. Dargestellt sind daher die an die
Unternehmensleitung im Jahr 2020 gewahrten variablen Beziige fur das Geschaftsjahr 2019.

Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
Andreas Redling 0 0 0
Roland Gammer 0 0 0

Es ist kein Aufsichtsrat eingesetzt.
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Beriicksichtigung von Genderaspekten/Frauenanteil per 31.12.2020

Gesellschaft

Geschaftsleitung

Uberwachungsorgan
(Kapitalvertreter)

Ausschiisse
(Kapitalvertreter)

Prifungsausschuss
50% (2/4)

Rail Cargo Austria AG 0% 60% (3/5) Nominierungs-/

Personalausschuss
33% (1/3)

Rail Cargo Logistics — Austria GmbH 0% 33% (1/3) Pr(]f;;%/(s)a(t:s/s;)huss

Rail Cargo Logistics — Environmental 0% _ a

Services GmbH

Rail Cargo Logistics GmbH 0% - =

Rail Cargo Operator — Austria GmbH 0% - =

OBB-Technische Services-GmbH 50 % 0% (0/5) Pruflz)n(%s?ou/s;huss

OBB-Produktion GmbH 0% 0% (0/4) Pruf%”(ygos‘z‘;f;‘):huss

Rail Cargo Logistics — Czech Republic s.r.o. 0% - -

Rail Cargo Logistics s.r.o. 0% - -

Rail Cargo Operator — CSKD s.r.o. 0% 40% (2/5) =

Rail Cargo Terminal — Praha s.r.o. 0% - -

Rail Cargo Carrier — Czech Republic s.r.o. 0% - =

Rail Cargo Carrier — Germany GmbH 0% - =

Rail Cargo Hungaria Zrt. 0% 0% (0/3) =

Rail Cargo Logistics — Poland Sp. z 0.0. 50 % - =

Rail Cargo Logistics — Germany GmbH 0% - =

Rail Cargo Logistics — Bulgaria EOOD 0% - =

Rail Cargo Terminal — Sindos S.A. 0% - -

E:E Cargo Logistics — Romania Solutions 50% B B

Rail Cargo Logistics Uluslararasi

Tasimacilik Lojistik ve Ticaret Limited 0% - =

Sirketi

Rail Cargo Logistics — Croatia d.o.o. 0% - -

Rail Cargo Logistics — Italy S.r.l. 0% - =




Uberwachungsorgan Ausschiisse

Gesellschaft Geschaftsleitung (Kapitalvertreter) (Kapitalvertreter)

Rail Cargo Terminal = S. Stino S.r.l. 0% - =
Rail Cargo Terminal — Desio S.r.l. 0% - =
Rail Cargo Operator — Port/Rail Services 0% _ B
GmbH

Rail Cargo Operator — Hungaria Kft. 50 % - =
Rail Cargo Carrier d.o.o. 0% - =
Rail Cargo Carrier — Croatia d.o.o. 0% - =
Rail Cargo Carrier — Italy S.r.l. 0% - =
Rail Cargo Carrier — Bulgaria EOOD 0% - -
Rail Cargo Carrier — Slovakia s.r.o. 0% - -
Rail Cargo Carrier — Romania SRL 0% - -
Rail Cargo Carrier — Poland Sp. z.0.0. 50 % - =
'Iga(;hnical Services Hungaria Jarmujavito 0% 25% (1/4) N
Rail Cargo Logistics — Hungaria Kft. 0% - =
Rail Cargo Terminal — Bilk Zrt. 0% 20% (1/5) =
Ooo Rail Cargo Logistics — RUS 0% - =
Rail Cargo Carrier Kft. 0% 33% (2/6) —
TS-MAV Gépészet Services Kft. 50 % - =
OBB Stadler Services GmbH 0% - -
(F;iaci)l.gargo Logistics Zelezniska Spedicija 0% B B
Technical Services Slovakia s.r.o. 0% - =

TransAnt GmbH 0% - =
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Hinweis
Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wurde bei Personen nicht durchgéngig die mannliche und weibliche Form an-
gefuhrt. Gemeint sind selbstverstandlich immer beide Geschlechter.

Disclaimer

Dieser Bericht enthalt auch zukunftsbezogene Einschatzungen und Aussagen, die wir auf Basis aller uns zum gegen-
wartigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden Informationen getroffen haben. Diese zukunftsbezogenen Aussagen
werden Ublicherweise mit Begriffen wie ,erwarten”, ,schatzen”, ,planen”, ,rechnen” etc. umschrieben. Wir weisen
darauf hin, dass die tatsachlichen Gegebenheiten — und damit auch die tatsachlichen Ergebnisse — aufgrund verschie-
denster Faktoren von den in diesem Bericht dargestellten Erwartungen abweichen kénnen.

Die in diesem Bericht enthaltenen Angaben wurden nach bestem Wissen erstellt und mit grofRer Sorgfalt auf ihre
Richtigkeit Uberpruft. Satz- und Druckfehler vorbehalten. Dieser Bericht wird nur in elektronischem Format zur Ver-
fugung gestellt: konzern.oebb.at/cg2020
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